
  )EDOدفتر توسعه آموزش (                                                                     
  )Course Planطرح دوره ( 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

                                                            
 توضيح ، كردن بيني پيش ، كردن تحليلمي باشد و با افعال رفتاري همچون بيان انتظارات اساتيد برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گيري منظور از اهداف رفتاري، 1 

 .و ... بيان مي شود كشيدن ، كردن محاسبه ،نوشتن ، كردن تقسيم ، كردن مجزا ، دادن
  

   1(رفتاري) دوره اهداف اختصاصي
  : انتظار مي رود در پايان دوره آموزشي بتواند فراگيراز 

  . گيري آن در كار استاتيك و ديناميك را توضيح دهد متابوليسم انرژي و روشهاي اندازه

 اسد.فيتهاي فيزيولوژيكي بدن را بشننجش ظرروشهاي س

  .بندي كارها را از منظر شدت سختي داشته باشد توانايي تقسيم

  .براي كاركنان نوبت كار راهكارهاي عملي جهت كاهش آزردگي ارائه دهد

  .دستگاه هاي مختلف آزمايشگاهي ارگونومي در ارتباط با توانمندي بدن انسان را بشناسد

فيزيولوژي كار:(درس) نام دوره  

ارگونومي:آموزشي گروهنام   

اعظم ملكيدكتر مهناز صارمي، دكتر:ن/مدرسامدرسنام   

/ كارشناسي ارشدارگونوميرشته/مقطع تحصيلي جمعيت هدف:

                                                            2 هر دو                 1  عملي          1  تئوري        واحد: و تعدادنوع

                                        :/ساعت كلاسروز                        دانشكده بهداشت و ايمني:مكان اجرا            1400-1399اول نيمسال تحصيلي : 

  :دوره هدف كلي

  كسب دانش و مهارت در زمينه ظرفيت ها و محدوديت هاي فيزيولوژيكي انسان هنگام كار و فعاليت و آشنايي با روشهاي
  اندازه گيري مصرف انرژي، توان هوازي
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  دورهسرفصل هاي آموزشي  

  مدرس/مدرسين  عنوان يا موضوع  شماره جلسه

 دكتر صارمي آشنايي كلي با هدف فيزيولوژي كارجلسه اول

 دكتر صارمي انرژي و مفاهيم پايه فيزيولوژيكيجلسه دوم

 دكتر ملكي هاي مختلف تأمين انرژي در بدن انسانسيستمجلسه سوم

 دكتر ملكي  فيزيولوژي عضله، مكانيسم انقباض، كنترل عصبي حركات بدنجلسه چهارم

 دكتر ملكي  گيري قدرت عضلانيهاي اندازهكار عضلاني استاتيك و ديناميك، روشجلسه پنجم

 دكتر ملكي  خستگي فيزيولوژيكجلسه ششم

 دكتر ملكي  حداكثر ظرفيت هوازي و عوامل مؤثر بر آنجلسه هفتم

 دكتر ملكي  گيري بيشينه و زيربيشينه حداكثر ظرفيت هوازيهاي اندازهروشجلسه هشتم

 دكتر ملكي  هاي كاربردي در ارگونوميآشنايي با انواع مختلف تجهيزات و تستجلسه نهم

 دكتر ملكي  ريوي حين انجام كار -تغييرات قلبيجلسه دهم

 دكتر ملكي  آشنايي با الكتروميوگرافي سطحي و كاربرد آن در ارگونوميجلسه يازدهم

 دكتر ملكي  رها از نظر ميزان مصرف انرژيتقسيم بندي كاجلسه دوازدهم

 دكتر ملكي  جسميبار كاري جلسه سيزدهم

 دكتر ملكي  ريتم سيركادين و نوبت كاريجلسه چهاردهم

 دكتر ملكي  استراحت -چرخه هاي كارجلسه پانزدهم

 گروه مدرسين  ارائه پروژه كلاسيجلسه شانزدهم

 گروه مدرسين  ارائه پروژه كلاسيجلسه هفدهم
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 :وسايل كمك آموزشي
PowerPoint  

Snagit & Camptasia 

 :دوره هاي ارزشيابي شيوه (هاي) 

حضور فعال در پرسش و پاسخهاي كلاسي و انجام مطالعات همگام با پيشرفت چلسات درس 

 كيفيت پروژه نهايي و رعايت زمانبندي 

 پايان ترمامتحان كتبي ميان ترم و 

 :(فارسي و انگليسي) منابع مورد استفاده
- Åstrand, P.O., Rodahl, K., Dahl, H.A., Stromme, S.B., 2003. Textbook of Work Physiology: 

Physiological Bases of Exercise. Human Kinetics. 

- Tayyari, Fariborz, Smith, James L. Occupational Ergonomics: Principles and applications 
(Manufacturing Systems Engineering Series. Springer; 1997 edition (May 31, 1997  )  

- Bridger, R., 2008. Introduction to ergonomics. Crc Press (Last Edition) 
 

 :تدريس (هاي) شيوه

 سخنرانيPowerPoint presentation  
 ضبط فيلم و پادكست با استفاده از نرم افزارهاي مربوطه(Snagit & Camptasia) در آموزش مجازي 

    مشـاركت موثر دانشـجويان در مباحث درس (پرسـش و پاسخ، مطالعه مقالات معرفي شده در طول تدريس، تكاليف
 هدفمند، تعامل مستمر با استاد در طول ترم براي تكميل پروژه نهايي)


