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 مقاله تحت چاپ 5
 

پیش بینی فرهنگ ايمنی بر اساس ابعاد فرهنگ مهدي شبانی آرانی، شهناز طباطبايی و نبی الله منصوري.  .1

 ژورنال ايرانی ارگونومی. .صنعتی شهر تهران -خطاپذيري در کارکنان يکی از واحدهاي تولیدي

بررسی ارتباط بین سطح ريسک ارگونومیکی و تنیدگی شغلی کارکنان يک و شهناز طباطبايی.  فاطمه چهاراقران .2

 کارخانه تولید مواد غذايی. ژورنال ايرانی ارگونومی.

-کار بر شیوع اختلالات اندامهايبررسی تاثیر وضعیت ارگونومیک ايستگاهمصطفی حسنوند، شهناز طباطبايی.  .3

هاي استان لرستان. ژورنال سلامت کار اجتماعی در کارکنان بانک –امل روانی هاي فوقانی و ارتباط آن با عو

 ايران.

بررسی تاثیر روش هاي شالیکاري، عوامل دموگرافیکی، سبک زندگی و پريچهر رشیدي و شهناز طباطبايی.  .4

ی دانشگاه عضلانی و کیفیت زندگی شالیکاران گیلانی. مجله علمی پژوهش –استئوآرتريت بر اختلالات اسکلتی 

 علوم پزشکی مازندران.

و ارتباط آن با سلامت  ی عضلان -یاسکلت مشکلاتپدرام صدوق مغانلو، شهناز طباطبايی و عیسی خواهشی.  .5

 . ژورنال معتبر خارجی.در کارکنان بخش قلب و عروق یشغل یو فرسودگ یروان

 

 های آموزشی( فعاليتج) 

 

 های آموزشیشرکت در دوره

، هروز 36اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  "توانمندسازي"دوره آموزش يک  .1

 پژوهان دانشگاه شهید بهشتی، اوين، تهران.، مجتمع دانش30/8/1388تا  25/7/1388

دانشگاه علوم پزشکی  (EDC)در مرکز توسعه آموزش ساعت(  12)جمعا  "دانش پژوهی" سه دوره آموزش .2

  .1389 و 1388در سال هاي  اوين، تهران،شهید بهشتی، 

 -ساعت( در تالار پژوهش 4)جمعا " للیحوه ارتباط با سازمان هاي بین المآشنايی و ن"يک دوره آموزش  .3

 . 2/4/1389معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،اوين، تهران، در تاريخ 

 های تدریس در دانشگاه حوزه 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی. بهداشت و ايمنیدر دانشکده تدريس دروس ذيل 
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روانشناسی صنعتی  –مديريت صنعتی  –سازمان  هاي اصول مديريت و نظريه -دروس اصلی )روانشناسی صنعتی  .1

مهندسی بهداشت حرفه اي .2 مهندسی صنايع )با گرايش ايمنی صنعتی(، .1: رشته هاي دانشجويان بهو ارتقاي سلامت( 

 منی صنعتی و محیط کار در مقاطع کارشناسی؛ مهندسی اي .3 و

 به دانشجويان رشته بهداشت عمومی در مقطع کارشناسی.درس اصلی) روانشناسی بهداشت روان(  .2

 به دانشجويان( - سمینار و کارورزي  -ماکروارگونومی – جامعه شناسی کار -درس اصلی )روانشناسی در ارگونومی .3

 شد؛ارگونومی در مقطع کارشناسی ار رشته

 ؛به دانشجويان رشته مهندسی ايمنی صنعتی در مقطع کارشناسی ارشددرس اصلی ) روش تحقیق(  .4

 .سلامت در بلايا و فوريتها در مقطع دکتري رشته به دانشجوياناجتماعی در بلايا(  -درس اصلی )بهداشت روانی  .5

  نامهجهت پایانکارشناسی ارشد راهنمایی و مشاوره به دانشجویان ارایه 

هاي روانشناسی و علوم تربیتی آموختگان رشتهشناسايی عوامل مؤثر بر اشتغال و بیکاري دانش محبوبه حاجیان،. 1

دانشگاه الزهراء دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، نامه کارشناسی ارشد در رشته مشاوره، دانشگاه الزهراء)س(، پايان

 . 14/7/1388)س(، 

)مطالعه موردي شرکت EFQMندي عناصر کارآفرينی سازمانی بر اساس معیارهاي مدل اولويت ب ناصر غريب نواز، .2

 کارآفرينی، مديريت و پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته کار آفرينی، دانشگاه تهران،دانشکده ايران خودرو(،

21/12/1390. 

زيستی کارکنان راه آهن. پايان  -بهبررسی ارتباط بین عوامل سازمانی با خستگی، سلامت و  ،عزآبادي سعید قانع. 3

  .1392 /9/4دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  ،بهداشت و ايمنینامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشکده 

بررسی ارتباط بین فرسودگی شغلی و سلامت عمومی در کارکنان شرکت نفت در منطقه  آيت جیرانی مقدم، .4

نامه کارشناسی ارشد در رشته مديريت سلامت ، ايمنی و محیط زيست،دانشگاه آزاد جزيره سیري. پايان-فراساحلی

 .12/7/1392اسلامی واحد علوم و تحقیقات،

عضلانی و استرس شغلی  -بررسی ارگونومیکی ايستگاه هاي کاري و ارتباط آن با اختلالات اسکلتی مريم بحرينی،. 5

دانشگاه  ،دانشکده بهداشت و ايمنی شناسی ارشد در رشته ارگونومی، کارکنان شعب بانک سپه تهران. پايان نامه کار

  . 1393 /21/8علوم پزشکی شهید بهشتی، 

عضلانی  –بررسی ارتباط بین میزان و منابع استرس شغلی و توانايی هاي شناختی با اختلالات اسکلتی  زهرا نجفی،. 6

دانشکده بهداشت و  شناسی ارشد در رشته ارگونومی،در کارکنان بیمارستان تخصصی شهید مدرس. پايان نامه کار

  . 1393 /23/12دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  ،ايمنی

ان بررسی ارتباط بین استرس شغلی و فرسودگی شغلی با عوامل ارگونومی محیطی در می مهدي محققیان يعقوبی،. 7

 ،دانشکده بهداشت و ايمنی ارشد در رشته ارگونومی، ن هگمتان. پايان نامه کارشناسیکارگران خط تولید کارخانه سیما

  . 1393 /23/12دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، 
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بررسی ارتباط بین پارامتر غلظت سرب خون با پارامترهاي استرس شغلی و فرسودگی شغلی  حمید رضا علی نژاد،. 8

 رشته مديريت سلامت ، ايمنی و محیط زيست، نامه کارشناسی ارشد دردر کارکنان کارخانه باتري سازي صبا، پايان

 .31/6/1394 دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات،

عضلانی در کارکنان بیمارستان  –ارتباط بین رضايت شغلی و غیبت از کار با اختلالات اسکلتی  بررسی آذر برزگار، .9

دانشگاه  ،دانشکده بهداشت و ايمنی شته ارگونومی،پايان نامه کارشناسی ارشد در ر فوق تخصصی دکتر مسیح دانشوري.

 . 1394 /22/12علوم پزشکی شهید بهشتی، 

عضلانی و کیفیت زندگی در کارکنان بیمارستان هاي منتخب  -بررسی ارتباط بین اختلالات اسکلتی مريم اژدردر.. 10

دانشگاه علوم پزشکی شهید  ت و ايمنی،دانشکده بهداشپايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی،  استان گلستان.

 . 1394 /22/12بهشتی، 

عضلانی در کارکنان اتاق عمل بیمارستان هاي  –رزيابی ريسک ابتلا به اختلالات اسکلتی  نوئل سرکیسیان، .11

 نوئل سرکیسیان، پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته منتخب دولتی و خصوصی و ارتباط آن با فرسودگی شغلی آنان.

 . 1395 /23/4دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، دانشکده بهداشت و ايمنی، ارگونومی، 

 يیمعلمان مدارس ابتدا انیدر م شغلیو  يکار و ارتباط آن با عوامل فرد يتوانمند یبررس ر.ازهرا سادات نوري انو .12

شکده بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته بهداشت حرفه اي، دان شهر تهران، یدولت

 . 1395 /27/6پزشکی شهید بهشتی، 

عضلانی و  –ارتباط وضعیت ارگونومیکی ايستگاه هاي کار با شیوع اختلالات اسکلتی بررسی  پژواك قاسم زاده، .13

دانشکده رگونومی، پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته اکیفیت زندگی کاري کارکنان اداري شهرداري منطقه يک تهران. 

 . 1395 /9/12 بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،

ارتباط بین ابعاد آنتروپومتريک دست و میزان قدرت چنگش در کارکنان بخش خدمات. پايان  سجاد رستم زاده، .14

 . 23/3/1396شهید بهشتی،  نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشکده بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم پزشکی

عضلانی بر سلامت عمومی و فرسودگی شغلی  –بررسی تاثیر شیوع اختلالات اسکلتی  پدرام صدوق مغانلو،. 15

پايان نامه کارشناسی ارشد در بیمارستان شهید مدرس شهر تهران.  کارکنان بخش هاي آنژيوگرافی و غیر آنژيوگرافی در

 . 30/12/1396و ايمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، رشته ارگونومی، دانشکده بهداشت 

و  بررسی ارتباط وضعیت ارگونومیکی ايستگاه هاي کار با شیوع اختلالات اندام هاي فوقانی مصطفی حسنوند،. 16

ده پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشک اجتماعی در کارکنان بانک هاي استان لرستان. -عوامل روانی

 . 30/12/1396بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، 

 -تولیدي شرکتفرهنگ ايمنی بر اساس ابعاد فرهنگ خطاپذيري در کارکنان  ابعاد بررسی .مهدي شبانی آرانی .17

لامی واحد نامه کارشناسی ارشد در رشته مديريت سلامت ، ايمنی و محیط زيست،دانشگاه آزاد اسپايان .آبسالصنعتی 

 . 12/4/1397علوم و تحقیقات،
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عضلانی،  –بررسی مقايسه اي انواع روش هاي شالیکاري بومی بر اختلالات اسکلتی  پريچهر رشیدي ملکسري، .18 

استئوآرتريت و کیفیت زندگی شالیکاران گیلانی. پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشکده بهداشت و 

  . 24/4/1397لوم پزشکی شهید بهشتی، ايمنی، دانشگاه ع

ارتباط عوامل ارگونومی محیطی و پوسچر کاري با تنیدگی شغلی در کارکنان تولید و بسته  فاطمه چهار اقران، . 19

بندي شرکت تولیدي مزمز. پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشکده بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم 

 . 24/4/1397ی، پزشکی شهید بهشت

بررسی ارتباط بار کاري ذهنی با استرس و عملکرد شغلی ممیزان حرفه اي شرکت هاي معتبر  امیر رضا رضايیان،. 20

نامه کارشناسی ارشد در رشته مديريت سلامت ، ايمنی در ايران. پايان  HSEQگواهی دهنده استانداردهاي بین المللی 

 .27/4/1397 احد علوم و تحقیقات،و محیط زيست،دانشگاه آزاد اسلامی و

 دانشجویان کنونی

بر شاخص توانايی کار و استرس  ارگونومی مبتنی بر مديريت استرس شغلی برنامه بررسی تأثیر انوشیروان صفري، .21

پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ارگونومی، دانشکده بهداشت و ايمنی،  .شغلی کارگران دريک صنعت تولید قطعات

 پژوهش است.  انجام شگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  در حال حاضر مشغولدان

ارزيابی ارگونومیک سطح ريسک ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با عملکرد  علیرضا قربانپور،. 22

رگونومی، دانشکده . پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته ا2و 1شغلی و خودکارآمدي کارکنان کارخانه روغنکشی ورامین 

 پژوهش است.  انجام بهداشت و ايمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  در حال حاضر مشغول

 

 


