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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  بهداشتی درمانی  شهید بهشتی 

 

 

 

 

 طرح درس –راهنمای تدوین طرح دوره 

 

 گردآوری وتدوین : 

 دکتر فخرالسادات حسینی 

 دکتر فروزان شکوه  

 دانش کهن  عباس دکتر  

 

 

 

 ویراست اول 

 9314 بهار

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 (Lesson( ، درس ) Course)دوره 

درس » خوانده می شود . مثلا  درس(درزبان عامه همان یک واحد درسی است و به اشتباه   Course دوره )

محسوب می شود . هر دوره دو واحدی تئوری معمولا از  دورهدر رشته پرستاری یک « دو واحد-بیوشیمی 

ا دقت کنید که ازاین پس این کلمات با همین تعریف لطف( تشکیل می شود .  Lessonجلسه یا درس ) 71

 بکارگرفته شده و باید تعاریف قبلی را فراموش کنید . 

 

 ( Course planطرح دوره )

) درسهای قبلی  در دوره های قبلی  فرایند طراحی دورهبااجزاء   .دقیق است 7یک دوره موفق نیازمند طراحی 

آشنا شده اید . هم اکنون باید دانش خود را در یک چارچوب جدید گرد هم آورده و ( LMSهمین دوره در 

( مستندی است که در آن مشخصات طراحی   course plan)طرح دوره یک طرح دوره کامل تدوین نمائید .

یک دوره بطور کامل ثبت می گردد. طرح درس نیز چنین است تنها در محدوده یک درس ) با تعریف بالا ( 

تهیه شده باشد نجام می شود . برای کامل بودن کار برای هر دوره باید به تعداد جلسات آموزشی طرح درس ا

 طرح دوره کامل باشد . یک چارچوب برای طرح دوره تدوین شده که آن را در زیر مشاهده می کنید . تا

را برای دوره مورد نظر  پیشنهاد می شود یک پرینت از چارچوب گرفته و با مطالعه هر بخش سعی کنید آن

تکمیل کنید . سوالات خود در هر بخش را هم بنویسد تا در جلسه حضوری با حضور کارشناسان  ، آن راخود

با عدد نشان برای سهولت آموزش هربخش  این چارچوب  ابتدا یک بار اجزاء آن را مرور کنید .بر طرف شود .

 می شوید . و فرایند ثبت هر یک از اجزاء آنها آشنا  با تعریف داده شده است  که تدریجا 

 

 

 

 

                                                           
1 Planning  
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 توصیف دوره آموزشی .............①

 نام دوره:②

 جمعیت هدف:③

 پایان دوره : یادگیریپیامدهای ④

 شناختی: پیامدهای

 روانی حرکتی:پیامدهای 

 نگرشی: پیامدهای

 استراتژیهای ارتقا کیفیت درنظر گرفته شده در آموزش دوره:⑤

 

 محتوای آموزشی دوره:⑥

a. :سرفصلهای آموزشی دوره 

 

 

 

b. :رفرانسهای آموزشی دوره 

 

 متدهای آموزشی دوره:⑦

 تعداد ساعت /واحد آموزشی:⑧

 جایگاههای آموزشی دوره :⑨

 ارزشیابیهای دوره :⑩
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 توصیف دوره آموزشی .............①

د قصدر جای نقطه چین نام دوره ایی که می خواهید برای آن طرح دوره بنویسید را تایپ کنید . مثلا اگر   

است و  ارشناسی پرستاریکاحدی رشته و و( که یک دوره د7برای دوره بیوشیمی ) طرح دوره خود را  دارید

یوشیمی ب» ه چین بنویسید باید در بخش نقطنویسید ، ب نشجویان ترم دوم تدریس می کنیدی داان را برآ

  هم بنویسید .(  نام دوره:②این مطلب را در  بخش  ) «. 1

 

 جمعیت هدف:③

دانشجویان ترم » نوع فراگیران دوره شما می باشد . در مثال فوق باید بنویسید : ، منظور از جمعیت هدف  

 « پرستاریکارشناسی  دوم 

 

 پایان دوره : یادگیریپیامدهای ④

 شناختی: پیامدهای

 روانی حرکتی:پیامدهای 

 نگرشی: پیامدهای

 

 برای تکمیل این بخش ابتدا مطلب زیر را مرور کنید : 

 

 آموزشی و اهداف نوشتن پیامدها

بتنی م هایرا با واژه(  یادگیریپیامدهای )  براساس استانداردها، طراحان تدریس باید نتایج مطلوب تدریس 

پیامدهای یادگیری   یا همان رای نوشتن تشریح نمایند. طراحان درس باید ب (اهداف عملکردیبر عملکرد ) 

را انجام دهند چرا که منشاء اهداف عملکردی  «رتحلیل فراگی»و  «تحلیل وظیفه یا مفهوم»،  اهداف عملکردی
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هداف ا وظایف شغلی است که فرد بر اساس نقشهای مختلف خود بر عهده می گیرد . ،و یا پیامدهای پایان دوره

ا ی انجام دهند، بدانندریزی شده عملکردی آنچه را که فراگیران باید در پایان یک تجربه آموزش برنامه

ممکن است در سطح رشته  یادگیریپیامدهای کنند. را بطور ملموس و قابل درک بیان می احساس کنند

 مثلا فاز علوم پایه پزشکی -حد واسط) اهداف زمان فارغ التحصیلی( ، فازهای برنامه  مثلا –اهداف کلی رشته )

در ود . عریف شلا دوره بیوشیمی رشته پرستاری ( تیا دندانپزشکی ( و بلاخره دوره ) پیامدهای پایان دوره مث

ممکن است که از چندین هدف رفتاری تشکیل یک دوره  یادگیریهمینجا توجه کنید که هر یک از پیامدهای 

تقسیم بندی و سطح یرد وهریک از آنها در یک یا چند درس تامین گردد. شود که در زیر مجموعه آن قرار گ

 یکسان است که در زیر با آنها آشنا می شوید .  یادگیری و اهداف ابندی پیامده

، معیارها  (Performance)دو مورد از سه بخش عملکردد حداقل شامل بای هدف نویسی )اهداف آموزشی ( 

(Criteria)  و شرایط(Conditions) .ی تعریف شوندکه هایواژهاهداف باید به صورت  پیامدها / باشند 

 : اهداف را میسر نمایند  . هریک از بخشهای این اهداف به شرح زیر تعریف می شوند  گیری اندازه

  . Performance)) انجام دهندفراگیران باید در پایان درس بتوانند  آنچه -

 . ((Criteria باید بتوانند آن کار را انجام دهند چه حد خوبتا  -

 باید وجود داشته باشد یا چه تجهیزاتی تا آنها بتوانند آن عملکرد را به نمایش بگذارند چه شرایطیو  -

Conditions). )  

یک هدف آنچه را که فراگیر در پایان دوره بخوبی و با مهارت انجام خواهد  Performance))بخش عملکردی

کند. این جزء یک فعالیت یا رفتاری است که باید در طول دوره یاد گرفته شود و پس از آن نشان داد، بیان می

ته د یاد گرفای که بایداده شود. جمله عملکرد همیشه دارای یک فعل است و انتخاب آن معمولاً به نوع وظیفه

 مربوط است. ، شود 

کند که تا چه حد فراگیر باید خوب عمل کند تا عملکرد او قابل یک هدف تشریح می ((Criteria بخش معیار

توان برحسب کمیت، کیفیت، گیری باشد. مقیاسها را میپذیرش محسوب شود. این بخش باید قابل اندازه

ملکرد، توان از کارهای گذشته، نیازهای فعلی عهزینه، زمان یا الزامات مشتری بیان نمود. معیارها را می
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طرحهای سازمانی آینده، پژوهشهای آکادمیک و دولتی، پژوهشهای مشتری محور، بهینه کاوی، و منابع دیگر 

دهد استخراج نمود. معیارها بر دو نوع هستند: معیارهای فرآیند و معیارهای نتیجه. یک معیار فرآیند شرح می

یار نتیجه هم نتیجه انجام آن وظیفه را تشریح که فراگیر تا چه حد خوب باید یک وظیفه را انجام دهد. و مع

اجرای الگوهای ایمنی »، «های سازمانیپیروی از رویه»کند. مثالهایی از معیارهای فرآیند عبارتند از: می

رضایتمندی »تواند شامل موارد زیر باشد: هایی از معیارهای نتیجه مینمونه« در مدت ده دقیقه»و « سازمان

 «. ر از سه خطابا کمت»، «مراجعین

دهد: برای اینکه این عملکرد توسط فراگیر نشان به این سؤال پاسخ می ( هدف(Conditions طشرایبخش 

 به مثال زیر توجه کنید :چه تجهیزات یا منابع دیگری لازم است؟  ،داده شود

 Googleر اساس روش تعیین شده در بدر جستجوی پیشرفته گوگل روش جستجوی منابع در حیطه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت را 

Guide   .شرایط                                                      توضیح دهد 

 معیار         عملکرد    

طراحان درسی بیان اهداف عملکردی را با شناسایی :  ( اهداف عملکردی) پیامدهای یادگیری بندیطبقه

د بندی وظایف که قبلاً در فرآینکنند. مدرسین با توجه به طبقهشروع می ، انواع اهدافی که باید نوشته شود

زیر تمرکز (KAS)طراحی تدریس آماده شده است باید مشخص کنند که هر هدف به کدامیک از سه حیطه 

 دارد :

 دانش (knowledge) 

  نگرش(attitude) 

  مهارت (skill)  

فراگیران  دانش( این سه حیطه یادگیری را تعریف کردند. اهدافی که بر افزایش 7591بلوم و همکارانش )

فراگیران تمرکز دارد  نگرشهایییر ، اهدافی که بر تغ(cognitive objectives)تمرکز دارد اهداف شناختی 

متمرکز است اهداف روان  حرکتی مهارتهایو اهدافی که بر ایجاد  (affective objectives)اهداف عاطفی 

به معنی حقایق و اطلاعات ضروری برای انجام یک  دانشنام دارند.  (psychomotor objectives)حرکتی 
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شامل توانایی رفتار به روشی است که با عملکرد موفق شغلی همراه است و  مهارتهاشغل یا وظیفه است. 

شوند. هر یک از این سه حیطه شامل گر افراد ابراز میاحساساتی در مورد عملکرد هستند که به دی نگرشها

طراحان درس از طریق ( . 71و  71،71صفحه اشکال  )شوند. تر میاست که از پایین به بالا پیچیده سطوحی

نوشتن طرح دوره و خواهند فراگیران را به آن سطح برسانند شروع به از هر حیطه که می سطحیشناسایی 

  کنند.طرح درس خود می 

 

 ( اهداف عملکردی  ) یادگیریپیامدهای  نوشتن

ر دبرای نوشتن اهداف عملکردی طراحان درس باید با جمله زیر یا با کمی تغییر در آن کار را شروع کنند: 

 پایان این درس فراگیران باید بتوانند.... 

هدف را با استفاده از افعال مناسب  (performance)معیارها و شرایط، بخش عملکردی  انسپس باید ضمن بی

 .( شده است افعال مربوط به هر یک از سه حیطه شناختی، عاطفی و رفتاری در صفحات بعد ارائه سند)بنوی

 

 : پیامدهای عملکردیاجتناب از اشتباهات متداول در نوشتن 

 لمات کمتری بنویسید. . از نوشتن اهداف دارای کلمات زیاد اجتناب کنید و تا حد امکان آنها را با ک7

 . از زبان مبهم استفاده نکنید. کلمات و عباراتی از قبیل فهمیدن، آشنایی با دانستن نباید استفاده شود. 1

. هنگام تشریح شرایط ضروری، از نوشتن لیست طولانی تجهیزات و منابع مورد نیاز برای اجرای وظیفه 1

 خودداری کنید. فقط وسایلی و منابعی را بنویسید که برای یک فرد منطقی و معقول مشهود نباشد. 

 

 

 

 

 ( Cognitive domain)حیطه شناختی
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شناختی  حیطهمختلف سطوح (  فراگیران را مورد هدف قرار می دهد . Knowledgeحیطه شناختی دانش )

آورده شده  آن  و شکل زیر7شماره افعال هر سطح در جدول همچنین همراه با توضیحات و تعاریف آنها و 

 ، این افعال را بخاطر بسپارید . است . آنها را بدقت مطالعه نموده و در حد امکان تلاش کنید با درک آنها 

 در حیطة شناختی و فعلهای رفتاری هر سطح سطوح مختلف : 1جدول 

 توضیح  طبقات

که باید  برای تعریف اهداف فعلهای رفتاری 

آموزشی هر سطح بکار برد)به صورت زمان 

 حال ساده و سوم شخص مفرد(

 دانش

(Recall) 

 داند.اصطلاحات متداول را می

 داند.مفاهیم اساسی را می

 داند.میروشها را 

ند. ککند. مشخص میکند. توصیف میتعریف می

کند. بیان برد. تکرار میکند. نام میفهرستتتت می

 کند.برداری میکند. نسخهکند. جور میمی

 فهمیدن()درک و فهم

(Comprehension) 

 فهمد.اصول را می

 فهمد.تئوریها را می

 فهمد.قوانین را می

کند. تمیز میکند. ترجمه زنتد. حل میمثتال می

دهد. بستتط زند. توضتتیح میدهد. تخمین میمی

کند. خلاصه دهد. بازنویسی میدهد. تعمیم میمی

 د.کنکند. شناسایی میبینی میکند. پیشمی

 (Application)َ کاربرد

مفاهیم و اصول را در موقعیت جدید به کار 

 برد.می

ها را در موقعیتهای عملی به قوانین و نظریه

 برد.میکار 

کند. تغییر بنتدی میکنتد. طبقتهتمرین حتل می

دهد. کشف کند. نمایش میدهد. محاستبه میمی

کنتتد. تغییر گیری. کنترل میکتنتتد. انتتدازهمتی

 کند.می

 تجزیه و تحلیل

(Analysis) 

ستتتاختتار یک اثر هنری را تجزیه و تحلیل 

 کند.می

جتتداول و نمودارهتتا را تجزیتته و تحلیتتل 

 کند.می

 .کندمتن ادبی را تجزیه و تحلیل مییک 

دهد. کند. با نمودار نشتتان میبه اجزاء تقستیم می

دا کند. جکند. تفکیک میکند. تجزیه میمجزا می

 کند.دهد. بحث میکند. ربط میمی

 ترکیب

(Synthesis) 

 ند.کاصول و قواعد را با یکدیگر ترکیب می

 کند.طرح جدیدی ابداع می

 کند.یکدیگر ترکیب میمطالب را با 

د. کنآمیزد. افشاء میکند. درهم میبندی میطبقه

ی کند. سخنرانکند. بسازنویسی میتجدیدنظر می

 سراید. تجدیدنویسد. شعر میکند. داستان میمی

کنتد. نمودار تهیه کنتد. متدون میستتتازمتان می

 کند.بندی میکند. گروهمی

 ارزشیابی

(Evaluation) 

 کند.را ارزشیابی می یک اثر هنری

 کند.روشهای تدریس را ارزشیابی می

 کند.قوانین یادگیری را ارزشیابی می

گیری کند. نتیجهکنتد، مقایستتته میارزیتابی می

کنتتد. ربط کنتتد. تفستتتیر میکنتتد. انتقتتاد میمی

کند. نمره کنتد. داوری میدهتد. قضتتتاوت میمی

 کند.دهد. حمایت میمی
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( تغییراتی در سطوح حیطه شناختی ایجاد کرد 1117لازم به ذکر است که یکی از دانشجویان آقای بلوم )

ترکیب و سپس خلق کردن ) (evaluation)سطح ارزشیابی  (analysis)بدین ترتیب که پس از سطح تحلیل 

بندی کرد. بعنوان یک مثال از سطح را به عنوان سطح آخر حیطه شناختی طبقه (creating)جاد کردن( یا ای

creating برای انجام یک کار خاص نام برد.  جدید توان از طراحی یک ماشینمی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( Affective domain)حیطة عاطفی

 ها، حقایق و غیرهیادآوری واژهبخاطر آوردن/ 

 دهددانستن آنچه یک پیام معنی می

استفاده از آنچه قبلاً 
 آموخته شده است

جدا کردن یک مجموعه به بخشهای 
 دهنده آنتشکیل

تشکیل یک کل از بخشهای 
 دهنده آنتشکیل

ارزیابی 
ارزش 

ها، ایده
اشیاء و 

 

Evaluation 

 

 

 

Synthesis  

 

 

Analysis 

 

 

Application 

 

 

Comprehension 

 

 

Knowledge 

 

Highest 
level 

Lowest 
level 
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عاطفی همراه با  حیطهمختلف سطوح حیطه عاطفی ،احساسات، عواطف و نگرش را هدف قرار می دهد . 

و شکل زیر آن آورده شده است . آنها  1 شماره  توضیحات و تعاریف آنها و همچنین افعال هر سطح در جدول

 طر بسپارید.را بدقت مطالعه نموده و در حد امکان تلاش کنید با درک آنها ، این افعال را بخا

 عاطفیدر حیطة  سطوح مختلف  و فعلهای رفتاری هر سطح :2جدول 

 توضیح  طبقات

فعلهای رفتاری که باید  برای تعریف اهداف 

آموزشی هر سطح بکار برد)به صورت زمان حال 

 ساده و سوم شخص مفرد(

 دریافت

(Receiving) 

نستتتبت به اهمیت یادگیری، آگاهی نشتتتان 

 دهد.می

نیازهای انسان و مسائل اجتماعی نستبت به 

 دهد.حساسیت نشان می

 .کندبا دقت به فعالیتهای کلاس توجه می

دهد. کند. قرار میکند. دنبال میپرستتد. انتخاب میمی

کند. مشتتخص کند. توصتتیف میبرد. اشتتاره مینام می

 نشیندکند. میدهد. سؤال میکند. با دقت گوش میمی

 دهد.ارائه می

 واکنش

(Responding) 

 

 کند.قوانین مدرسه را رعایت می

 شود.برای انجام کاری ویژه، داوطلب می

 برد.از مطالعة شعر و ادب لذت می

کند. اجابت کند. موافقت میدهد. کمک میپاستتتخ می

وید. گکند. تبریک میکند. بحث میکند. پیروی میمی

 دهد.خواند. گزارش میکند. میکند. تمرین میاجرا می

 ارزشگذاری

 )ارج نهادن(

(Valuing) 

 

 نهد.به نقش علم و زندگی روزمره ارج می

نستبت به رفاه و آسایش دیگران علاقه نشان 

 دهد.می

خود را در قبال پیشتتترفت اجتماعی متعهد 

 داند.می

کند. ملحق شود. دعوت میکند. پیشتقدم میکامل می

. کندمیشود. کار کند. سهیم میشتود. پیشنهاد میمی

 کند.کند. تشکر میکند. تحسین میمطالعه می

 سازماندهی ارزشها

(Organization) 

ریزی منظم در حل مستتتائل را نقش برنتامه

 شناسد.می

مطتابق توانتاییهتا، علایق و اعتقادات خویش 

 کند.ای برای زندگی خود تدوین میبرنامه

 ینکند. تلقدهد. تنظیم میکند. تغییر میطرفداری می

ند. کدهد. تعدیل میکند. تعمیم میکند. مقایسه میمی

کند. ستتازمان کند. منظم میدهد. اصتتلاح میتغییر می

 کند.دهد. ترکیب میدهد. ربط میمی

تبلور کسب ارزش یا 

ارزشهای سازمان یافته 

 در شخصیت

((Characterization 

 

برای انجتام کار مستتتتقل، از خود اعتماد به 

 دهد.مینفس نشان 

 کند.در فعالیتهای گروهی، عملا همکاری می

 کند.عادات خوب بهداشتی را جذب می

دهد. تحت نفوذ دهد. تمییز میاعتقتاد دارد. انجتام می

کنتتد. دهتتد. کتیفیتتت چیزی را تعیین میقترار متی

کند. کند. ممیزی میکنتد. خدمت میتجتدیتدنظر می

کند. حمایت میکند. قضاوت کند. داوری میگلچین می

 دهد.کند. خدمت صادقانه انجام میمی
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 : شویدلف حیطه عاطفی بیشتر آشنا میدر اینجا با ذکر یک مثال با سطوح مخت

  د باید در حیطه نگرشی کار کنید.اهمیت و ارزش موضوع را در نزد دانشجویان مطرح کنی هر وقت بخواهید

 تسکین درد مثال: جلب توجه دانشجوی پزشکی به درد بیمار و لزوم اقدام برای 

کند )باید به درد بیمار هم ای آگاهی پیدا میدانشجو به وجود چنین مسئله (Receiving)در سطح اول 

 توجه کرد(.

 دانشجو به درد بیمار حساس شود.  (Responding)در سطح دوم 

 کند. به ارزش توجه به درد بیمار اعتقاد پیدا می (Valuing)در سطح سوم 

کند و این های مختلف را در کنار هم سازماندهی میدانشجو ارزشها و ایده (Organizing)مدر سطح چهار

 کند. بندی میارزش را در بین ارزشهای خود رتبه

شود و آنرا در رفتارش تأثیر دانشجو به یک ارزش خاص معتقد می (Characterization)در سطح آخر 

 شود. ( شناخته میبه درد بیمار حساساین صفت )فرد با  دهد و می

 ( Psychomotor domain)حرکتی روان حیطه

 اتخاذ یک روش
جدید زندگی  

یا یک نگرش 
ایجاد/ کسب 
 یک سیستم 

جدید ارزشی

 پذیرفتن ارزشها/ عقاید

 مشارکت کردن

 توجه کردن

 

Characterization 

 

 

Organization 

 

 

Valuing 

 

 

Responding 

 

 

Receiving 

 

 

بالاترین 
 سطح

 ترینپایین
 سطح
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ست تمرکز  حرکتی بر مهارتهای فیزیکی که نیازمند هماهنگی مغز و فعالیت ماهیچه ها روان حیطه اهداف

دارد . مثلا خم کردن یک لوله در آزمایشگاه که نیازمند بکارگیری مهارت دست یک فرد حرفه ایی است ، 

اهداف است . دقت کنیم بسیاری از کارهایی که هم اکنون در آزمایشگاهها انجام می شود  نمونه ایی از این

دقت کنیم اهداف روانی حرکتی اهدافی ی گنجد . نیازمند مهارت شناختی بوده و در حیطه روانی حرکتی نم

است  ذاشتن  و ....است که نیازمند هماهنگی فعالیت ماهیچه ها با مغز انسان   نظیر رگ گرفتن ، لوله تراشه گ

روان حرکتی همراه با توضیحات و تعاریف آنها و همچنین افعال هر سطح در  شکل  حیطهمختلف سطوح . 

آورده شده است . آنها را بدقت مطالعه نموده و در حد امکان تلاش کنید با درک آنها   1و جدول شماره    زیر

 ، این افعال را بخاطر بسپارید.

   

 پایین ترین سطح                      

 

 

 

 روان حرکتیدر حیطة  سطوح مختلف  و فعلهای رفتاری هر سطح :3جدول 

 
 انطباق

 
 عملکرد اتوماتیک

 
 پاسخ عادت شده 

 پاسخ هدایت شده 

 آمادگی )شناختی، جسمانی و عاطفی( 

 دریافت حسی 

 
 ابداع 

 

 بالاترین سطح
 
Origination 
 
 
Adaptation 

 
 
Complex Overt 
Response 

 

 

Mechanism 

 

 

Guided Response 
 
 
Set 

 
 
    Perception 
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فعلهای رفتاری که باید  برای تعریف 

اهداف آموزشی هر سطح بکار برد)به 

صورت زمان حال ساده و سوم شخص 

 مفرد(

 طبقه توضیح

 –می بیند  –میشنود  –تشخیص میدهد 

 لمس می کند –مزه می کند  –بو میکشد 

 

توانایی استفاده از حواس برای هدایت فعالیت های 

 حرکتی 

 دریافت حسی

(Perception ) 
 

پوزیشن  -قرار میدهد -تنظیم می کند

 جای میگزارد -آماده میسازد –میدهد 

 

شامل آمادگی ذهنی ، فیزیکی و عاطفی است. این 

آمادگی برای پاسخ فرد به موقعیت های مختلف لازم 

 است.

  

 آمادگی

(Set) 
 

ی کپ -شناسایی میکند -تقلید میکند

 تکرار می کند –تزریق میکند  –میکند 

 

مراحل اولیه یادگیری مهارتهای پیچیده شامل تقلید و 

 آزمایش و خطا 

 پاسخ هدایت شده

 

(Guided 

Response) 

 –نشان میدهد  –میسازد  -تنظیم میکند

 –مخلوط میکند  -اشاره می کند

 دستکاری میکند

 

پاسخهای یادگرفته شده به عادت تبدیل شده و حرکات 

 با اعتماد و مهارت بیشتر انجام میگیرد

 پاسخ عادت شده

(Mechanism) 

عمل  –نشان میدهد  –هماهنگ می کند 

 -حفظ می کند  –می کند 

 

 عملکرداتوماتیک عملکرد بدون تاخیر و اتوماتیک 

(Complex Overt 

Response) 

تکمیل میکند  –تغییر میدهد  –می سازد 

 اصلاح می کند –فراهم میکند  –

 

مهارتها بخوبی شکل گرفته و فرد میتواند الگوهای 

 حرکتی را در موارد لزوم تغییر دهد

 انطباق

(Adaptation) 

طراحی  –خلق می کند  –سازد  می

بازیافت می —تولید می کند –میکند 

  کند

 

برای مشکل یا موقعیت ویژه الگوهای حرکتی جدید و 

 متناسب خلق میکند 

ابداع 

(Origination) 
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حال لازم است پس ازمطالعه این بخش تلاش کنید تا پیامدهای پایان دوره خود را تنظیم نموده و در بخش 

دقت کنید که همین کار در سطح درس هم تکرار می شود با این تفاوت .  بنویسید........  یادگیریپیامدهای ④

تقسیم شود که در یک یا چند درس رفتاری در دوره ممکن است به چندین هدف  یادگیریکه مثلا هر پیامد 

 تامین شود .  

 

 درنظر گرفته شده در آموزش دوره: آموزشیاستراتژیهای ⑤

و آزمون تعریف شده است . در حقیقت مسیری که انتخاب می  انتخاب محتوا، متداستراتژیهای آموزشی  

کنید تا با طی آن مسیر به اهداف آموزشی خود برسید استراتژی آموزشی نامیده می شود . امروزه 

های نوینی برای ارتقائ کیفیت آموزش پیشنهاد شده است که از جمله آنها می توان به مدل ارتقاء دراهبر

 ی به شرح زیر است : ژمخفف شش استرات SPICESدن اشاره نمود . آقای هار  SPICESکیفیت 

  Student centered                                        دانشجو محوری  .7

  Problem base learning                  یادگیری مبتنی بر مسئله .1

                                                                   Integration  ادغام .1

 Community Responsive                        پاسخگوئی به جامعه .4

 Electiveness                                                     انتخابی بودن .9

 Systematic                                                     نظام مند بودن .1

 

ان )حتی رای آنب بیشتری فعالیتهای گرفتن نظر در و یادگیری فرآیند در دانشجویان بیشتر دادن دخالت با

تدریس  تقای کیفیتبرای ار  دانشجو محوریالامکان فعالیتها و تکالیف بصورت انفرادی باشد( از استراتژی  

چالشی )نه خیلی ساده و نه بسیار دشوار( مستلزم حمایت نیز هست یعنی باید  عیین تکالیفاستفاده کنیم ت

و حتما تکالیف را بررسی کنیم و بازخورد در انجام تکالیف راهنمایی کنیم  با اختصاص وقت مناسب آنها را

عدی بسازنده بدهیم تا هم انگیزه های انان برای یادگیری تقویت و هم اشکالات برطرف شود تا در تکالیف 

 موفقیت بیشتری داشته باشند. 

 

Student – centered strategy 
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  اگر محتوای درس و تکالیف را تا حد امکان بر اساس نیاز دانشجویان و متناسب با محل کار آینده

به ارتقای  همبتنی بر جامعبا استفاده از استراتژی   جه به رشته تحصیلی شان تنظیم کنیدآنان و با تو

 نموده اید . کمک  کیفیت تدریس

Community – based strategy 

 

 استراتژی دیگری است که تاثیر بسیار زیادی در ارتقای کیفیت دارد. برای این کار می  حل مسئله

توانیم به تمرینها یا حل یک مسئله شناختی فکر کنیم. برای سهولت کار می توانیم از سناریو هائی 

 کنیم و آن را به شکل یک مسئله بنویسم .  از موقعیت شغلی واقعی خود استفاده 

Problem-based learning  strategy 

 محتوای آموزشی دوره:⑥

a. :سرفصلهای آموزشی دوره  

در این بخش سرفصلهای دوره که در کلیه جلسات آموزشی این دوره تدریس می کنید باید در یک مجموعه 

انتخاب سرفصل های دوره علاوه بر اینکه با توجه به سرفصل های برنامه مصوب یک رشته انتخاب آورده شود . 

نیز تعیین شود مثلا اگر در پیامدهای یادگیری دوره  به  با توجه به پیامدهای یادگیری دورهمیشود باید 

مات موثر برای رفع درد اقدااداره درد بیمار اشاره شده باشد باید سرفصل هایی ازجمله فیزیولوژی درد یا 

نسبت به سرفصلهای هر درس استفاده  است شما در این بخش از سرفصلهای کلی تری ممکنگنجانده شود. 

 کنید . مثلا بنویسید: 

 پروتئینها  .7

 چربیها   .1

 آنزیمها   .1

 

b. رفرانسهای آموزشی دوره: 

 مثلا کتاب هارپر .  کلیه رفرانسهای مورد استفاده در دوره لیست شود . لازم است  در این بخش
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 متدهای آموزشی دوره:⑦

ود . لیست ش روشهای آموزشی که در درسهای این دوره قصد دارید بکار بگیریدکلیه لازم است  در این بخش

مثلا ممکن است علاوم بر سخنرانی فعال ، بحث گروهی ، آموزش بر مبنای حل مسئله ، ایفای نقش..... را در 

 نظر بگیرید. 

 

 ساعت /واحد آموزشی:تعداد ⑧

ا مثل .  لازم است تعداد کل ساعت مورد نیاز برای دستیابی به اهداف این دوره را نوشته شود در این بخش

 ساعت  14برای دوره دو واحدی تئوری بیوشیمی نوشته می شود : 

 

 جایگاههای آموزشی دوره :⑨

مکانهائی که برای تدریس این دوره در نظر گرفته اید لیست کنید . مثلا ممکن  کلیه لازم است  در این بخش

ر د مایشگاه یا بخش بالینی اجرا شوداست در نظر گرفته باشید بخشی از آموزش  علاوه بر کلاس درس ،در آز

 اینصورت باید نوشته شود : کلاس درس ، آزمایشگاه ، بخش بالینی

 

 ارزشیابیهای دوره :⑩

برای این دوره در   1یا پایانی 1ش لیستی از آزمونهای مختلفی که دربخشهای ارزشیابیهای تکوینیدراین بخ

نظر گرفته اید لیست کنید . مثلا  ممکن است آزمون تشریحی برای میان دوره / میان ترم در نظر گرفته باشید 

قط اطی با نتایج پایانی ندارد و فکه ماهیت تکوینی یا بازخوردی) این بدان معنی است که نمره این آزمون ارتب

جنبه بازخوردی دارد ( دارد و برای انتهای دوره هم آزمون پایانی تستی در نظر گرفته اید  که بخشی از نمره 

انتهائی هم نقد یک مقاله است ، پس باید بنویسید : امتحان تشریحی میان ترم با ماهیت تکوینی و در پایان 

 نمره (   9نقد مقاله ) نمره (  و  79)   MCQدوره  

 

                                                           
2 Formative  
3 Summative  
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 ( Lesson plan) طرح درس

دراین بخش  راهنمای تنظیم طرح درس ارائه می گردد . پیشنهاد می شود یک پرینت از چارچوب  زیر گرفته 

و با مطالعه هر بخش سعی کنید آن را برای یک جلسه آموزشی خود که دوره آن را قبلا نوشته اید تکمیل 

هر بخش را هم بنویسد تا در جلسه حضوری با حضور کارشناسان بر طرف شود .ابتدا کنید . سوالات خود در 

برای سهولت آموزش هربخش با عدد نشان داده شده است  که تدریجا  با  یک بار اجزاء آن را مرور کنید .

 تعریف و فرایند ثبت هر یک از اجزاء آنها آشنا می شوید . 

 طرح درس①

 نام درس:②

 جایگاه آموزشی:③

 اهداف پایان درس:④

 اهداف شناختی:

 : روانی حرکتی اهداف

 اهداف نگرشی:

 

 سرفصل⑤

 

زمان ⑦ متد⑥

 موردنیاز

وسایل کمک ⑧

 آموزشی

 مراجع⑨

7.   
1.   
1.   
4.   
 

 

    

 

 کار/تجربه های عملی/تکالیف:⑩

 ارزشیابی درس:⑪
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 نام درس:②

 « آموزش آنزیمها» نامی برای یک جلسه آموزشی خود انتخاب نموده و در این بخش بنویسید : مثلا

 

 جایگاه آموزشی:③

لازم است مکانی که برای تدریس این جلسه در نظر گرفته اید لیست کنید . ممکن است در نظر  در این بخش

. اجرا شود. در اینصورت هر یک را انتخاب گرفته باشید در کلاس درس ،در آزمایشگاه یا بخش بالینی ......

 کردید بنویسید . مثلا آزمایشگاه 

 

 اهداف پایان درس:④

 اهداف شناختی:

 : روانی حرکتی اهداف

 اهداف نگرشی:

 

آن توضیحات این مراجعه نموده و بر اساس « نوشتن پیامدها و اهداف آموزشی » برای نوشتن این بخش به  

 اهداف را بنویسید . 

 سرفصل⑤

ربخش  ل دصف برای هرسردر این بخش سرفصلهایی که قصد دارید در این جلسه تدریس کنید لیست نموده 

زمان موردنیاز ،  میزان زمانی که برا ی تدریس این سرفصل لازم است  و  در ⑦متد،  روش آموزشی و در⑥

یاز دارید و  در بخش ن.. ، درصورتی که وسایلی نظیر کامپیوتر ، اورهد یا ....  وسایل کمک آموزشی⑧

  هم رافرانسهای مورد نظر را بنویسد .  ،  مراجع⑨

 

ما متناسب با اهداف درس بوده دقت کنید که باید روش آموزشی مورد نظر ش: برای انتخاب متدآموزشی توجه 

 :  یدر حقیقت دستیابی به هدف را  امکانپذیر نماید . بدین منظور یکبار دیگر جدول زیر را مرور کنو د
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 کار/تجربه های عملی/تکالیف:⑩

اگر تمرین ، کارگروهی ، سناریو یا تکلیفی در نظر گرفته اید بطور کامل تشریح کنید . نمونه  در این بخش

ست اهمیت اهای آن را می توانید در نمونه پیوست مطالعه کنید . بهر حال تشریح کامل این بخش بسیار با 

بتواند قضاوت کند تا چه حد این طرح امکانپذیر است و دستیابی  ،مطالعه نمود س راتا اگر کسی این طرح در

  به اهداف در آن مقدور است .  
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 ارزشیابی درس:⑪

در این بخش اگر برای پایان درس خود آزمون انتهائی در نظر گرفته اید ، بنویسید . ممکن است هر چند درس  

ب جا هم باید به تناسدر اینی توانید در بخش خود بنویسید . یک آزمون در نظر گرفته باشید که آن را هم م

 شیوه  های آزمون با اهداف آموزشی دقت کنید . این موضوع را می توانید در درس مربوطه مرور کنید . 

 

 

 نکاتی برای نوشتن بهتر طرح درس

  در حال حاضر اجرا و تدریس می کنیم بنویسیمطرح درس خود را همانگونه که. 

 

  ام یین مانند نباید دقت کنیم که اشتباه رایج این است که معمولا اهداف سطوح پا 4حیطه شناختیدر

را ذکر می کنیم ولی اگربا دقت بیشتری به اهداف آموزشی فکر کنیم می بینیم  بردن و تعریف کردن

نها و شیوه که در واقع و در نهایت، اهداف سطوح بالاتری مد نظرمی باشد که اگر از ابتدا مدرس به آ

کنیم که در اهداف پایان تحقق نمی یابد . پس با خود شرط  تحقق آنها فکر نکند ،آن اهداف هیچگاه

در کارشناسی ارشد این سطوح معمولا  دوره همیشه به بالاترین سطح اهداف آموزشی فکر کنیم که 

 سطوحی مانند تحلیل کردن و یا ارزشیابی کردن می باشد . 

 

  اهداف پایان دوره حتما یک یا بیشتر هدف نگرشی نیز بنویسیم .  دقت کنیم سعی کنیم در بخش

نیز مستلزم برنامه ریزی در طرح درس بوده و باید در هر درس به این اهداف  که تحقق این اهداف

هم فکر کنیم . در نوشتن اهداف این حیطه در جلسات ابتدائی دروس از سطوح پایین تر مانند  سطح 

شروع کنیم و برای جلسات انتهایی درس ،اهداف سطوح «آگاه شدن»افعالی از قبیل  و«  9دریافت» 

استفاده کنیم . بدیهی است که «انتخاب کردن » و افعالی مانند « سازماندهی » بالاتر  مانند سطح 

برای تحقق اهداف سطوح بالای نگرشی بیشتر از روشهای فعال تدریس مانند بحث گروهی و یا کارهای 

 استفاده کنیم.عملی 

 

 

                                                           
4 -Cognitive  
5 -Receiving 
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   بعنوان یک قانون کلی می توان گفت بهتر است ، مدت زمان سخنرانی را در تدریس خود کاهش

 دهیم و از روشهای فعالتر مانند بحث و کار در گروههای کوچک و حل مسئله و.... استفاده کنیم.

 

  خاصی  بر اساس رفرنس آن را  نیز تعیین کنیم مثلا استاندارددر نوشتن کلیه اهداف  تلاش کنیم تا

اشتباه ) مبنای تعیین معیارها در جزوه پیوست اشاره  1یا در مدت زمان خاصی یا مثلا با حداکثر 

 شده است(.

 مثال :

روش جستجوی منابع در حیطه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت را در جستجوی پیشرفته گوگل بر اساس روش تعیین شده در 

Google Guide  .توضیح دهد 

 

 .  معیار استاندارد ما است Google Guideدر این مثال  
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 ضمیمه
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ĈÉ¿Āùj ā½ÿ¹ äĊÍĀ£  #øÆĊõwþÊåÿ¾~$ ćv Ăå¾³ Èþù 

  ā½ÿ¹,  5 Ĉ£wùºêù āwñ½wí 

 5ā½ÿ¹ ÷wýûj ćwă ûwúõv ÿ ćv Ăå¾³ Èþù 

ãºă ¢ĊÞú«ĈîÉÀ~ āÿ¾ñ ĈþĊõwz ºĊ£wÅv 5 

ćwăºùwĊ~  5ā½ÿ¹ ûwĉw~ ûv¾Ċñv¾å ā½ÿ¹ ûwĉw~ ½¹ 5 ºþzwĉ ¢Å¹ ¾ĉ¿ ćwăºùwĊ~ Ăz ºþývĀ¤z ºĉwz 

 5Ĉ¤·wþÉ  ćwăºùwĊ~ 

 ćv Ăå¾³ Èþù ÷ĀĄæù(Professionalism)  ĈÝwú¤«v ¹v¹½v¾é óºù ÃwÅv ¾z  v½ ûj äö¤¸ù ¹wÞzv ÿ ĈîÉÀ~ ½¹ Cruess & 

Cruess   þí ĈÅwþÉ¿wz)º 

 ÿ ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ćwă ûwúõv ĈÝwú¤«v ¹v¹ ½v¾é óºù ÃwÅv ¾z v½ ćv Ăå¾³ ¾Ċá Cruess & Cruess )ºþí ôĊö´£ 

5Ĉ¤í¾³ Ĉývÿ½ ćwăºùwĊ~  ) ¹½vºý 

  5ĈÉ¾òý ćwăºùwĊ~ 

  ¢Ċúăv ¿vćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ¢ĉwÝ½ )ºÉwz āwñj ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ 

 Èêý ¢Ċúăv ¿v ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ćĀòõv ûvĀþÝ Ăz ¹Ā·  ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ ) ºÉwz āwñj 

  ¢Ċúăv ¿v yÅwþù Ĉĉv Ăå¾³ Èþù ¿ÿ¾z ½¹ Ç¿Āùj Èêý ) ºÉwz āwñj 

 5ā½ÿ¹ Ç¿Āùj ½¹ āºÉ Ă¤å¾ñ ¾Úý½¹ ¢ĊæĊí wê£½v ćwĄĉÂ£v¾¤Åv 

 )¹¹¾ñ Ĉù v¾«v ÿ Ĉ³v¾Õ ĂöuÆù ô³ ÿ ć½Ā´ù Ā¬Êýv¹ ćÂ£v¾¤Åv ćwþ{ù ¾z ā½ÿ¹ üĉv 

5ā½ÿ¹ ĈÉ¿Āùj ćvĀ¤´ù 

c)  5ā½ÿ¹ ĈÉ¿Āùj ćwĄöÎå¾Å 

,) Þù ÿ Ăùºêùā½ÿ¹ ãvºăv Ĉå¾ 

-)  Iäĉ½wÞ£ IøÆĊõwþÊåÿ¾~ Ă°¸ĉ½w£ 5ôùwÉ ûj ¹wÞzv ÿ ĈîÉÀ~ ½¹ ćv Ăå¾³ Èþù äĉ¾Þ£

 Èþù ÿ çwö·v Ićv Ăå¾³ Èþù ½¹ ĈöÍv ćwă Ç¿½v IìÉÀ~ ¡vºĄÞ£ ÿ ½wúĊz çĀê³ ½ĀÊþù

ćv Ăå¾³ ìÉÀ~ ¹¾å ¡wæÍ ÿ wă ĈñÂĉÿ Ićv Ăå¾³ 

.) Āùj Ĉtv¾¯ IĈÅ½¹ Ăùwý¾z äĉ¾Þ£ 5ôùwÉ ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ûwù¿ Ićv Ăå¾³ Èþù Ç¿

 ćv¾z yÅwþù ¹¾å IÇ¿Āùj ćv¾z yÅwþù ûwîù Ićv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ćv¾z yÅwþù

ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ÜývĀù ÿ Ç¿Āùj 
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d)  5ā½ÿ¹ ĈÉ¿Āùj ćwĄÆýv¾å½ 

Cruess, R. L., Cruess, S. R., & Steinert, Y. (Eds.). (2009). Teaching medical 

professionalism. New York, NY: Cambridge University Press. 

 

Steinert, Y. (2009). Educational Theory and Strategies for Teaching and Learning 

Professionalism. In R.L. Cruess, S.R. Cruess & Y. Steinert (Eds.), Teaching 

Professionalism (31-52). New York, NY: Cambridge University Press. 

 

Cruess, S. R., & Cruess, R. L. (1997). Professionalism must be taught. BMJ: 

British Medical Journal, 315(7123), 1674. 

 

Maudsley, G., & Strivens, J. (2000), Promoting professional knowledge, 

experiential learning and critical thinking for medical students. Medical 

Education, 34(7), 535–544. 

 

Ĉăÿ¾ñ ½wí Iì¯Āí āÿ¾ñ ½¹ ¦´z IøöĊå IĈýv¾þ¸Å 5ā½ÿ¹ ĈÉ¿Āùj ćwăº¤ù 

 ā¿ÿ½ ìĉ āwñ½wí 5ĈÉ¿Āùj º³vÿ* ¢ÝwÅ ¹vºÞ£ 

 Ã½¹ Ãwöí ā½ÿ¹ ĈÉ¿Āùj ćwĄăwòĉw« 

ĈzwĊÉ¿½v  ) ìĊîæ£ Ăz ¹¾å ¾ă ½¹ ûĀù¿j Ä~ ÿ ÈĊ~ ¢ĊÞéĀù  ĂÆĉwêù ÿ ûĀù¿j ÈĊ~ ½v¾î£ 5 ā½ÿ¹ ćwă 
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 Ã½¹ ±¾Õ, 

 5Ã½¹ ÷wýā½ÿ¹ Ĉå¾Þù ÿ Ăùºêù 

 5ĈÉ¿Āùj āwòĉw«Ã½¹ Ãwöí  

 5Ã½¹ ûwĉw~ ãvºăvºþývĀ¤z ºĉwz Ã ½¹ üĉv ûwĉw~ ½¹ ûv¾Ċñv¾å  5 

 5Ĉ¤·wþÉ ãvºăv 

)ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ ā½ÿ¹ ãvºăv 

5ĈÉ¾òý ãvºăv 

  ¿v ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ yÅwþù ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ¢Ċúăv ) ºÉwz āwñj  

 

ôÎå¾Å 

 

º¤ù  ûwù¿

¿wĊý¹½Āù 

 ìúí ôĉwÅÿ

ĈÉ¿Āùj 

Ü«v¾ù 

0)  ûĀù¿j ÈĊ~ 

 
1) Ĉĉv Ăå¾³ Èþù ¢Ċúăv 

 
  

2)   ā½ÿ¹ ãvºăv üĊĊ{£ 

 
 

Ăùwý ÈÅ¾~ 
 

 ÿ øöĊå Èĉwúý
Ĉăÿ¾ñ ¦´z 

 
 Ĉýv¾þ¸Å–  øă
ĈÊĉºýv 

,0 ĂêĊé¹ 
 
1+ ĂêĊé¹ 
 
 
/0 ĂêĊé¹ 

øöé ÿ ¼áwí 
 

½Ā¤íÁÿ¾~ Ātºĉÿ 
 
 

 ÿ |w£ }õ
¢þĉĀ~½ÿw~ 

 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 

 

 

5äĊõwî£*ĈöúÝ ćwă Ăz¾¬£*½wí 

,ćv Ăå¾³ Èþù ¾z ć½ÿ¾ù ûĀù¿j ÈĊ~ ôĊúî£ L 

- øöĊå Èĉwúý  L( øöĊå Ĉĉvº¤zv ÄýwîÅ <ĈÕv¾åv ¾Ċzvº£ ; 

.(  ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ćwă ûwúõv ËĀÎ· ½¹ Ĉăÿ¾ñ ¦´zøöĊå ½¹ āºÉ āºĉ¹ 

( ôĊõ¹ ¾í» wz K¾Ċ· wĉ ¹Āz yÅwþù Ôĉv¾É üĉv ½¹ øöĊå ìÉÀ~ ½w¤å½ 

(  K¹½v¹ ĂÞùw« ÿ ¹¾å ²ÖÅ ½¹ ½wúĊz ā½v¹v ºùwĊ~ ¾z ć¾Ċ§w£ Ă¯ ½w¤å½ āĀ´ý üĉv 
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 ćwă Èõw¯ ćv½v¹ ¾Ċñv¾å ćv¾z øă ÿ āºþă¹ Ç¿Āùj ćv¾z øă ćv Ăå¾³ Èþù Ăz ÓĀz¾ù ¡wÝĀÑĀù 5¢ĊõwÞå üĉv ¿v ãºă

 ôĊõ¹ üĊúă Ăz )ºþăv¾úă Ĉýv¾òý ÿ Ã¾¤Åv IÃ¾£ ÃwÆ³v wz Mw{õwá ćv Ăå¾³ óĀÍv Ðêý Ăz ÓĀz¾ù ¹½vĀù )¢Åv ć½wĊLÆz

´ù ½¹ Ăí ºþþí ÃwÆ³v āwñ½wí ½¹ ûwñºþþí ¢í¾LÉ Ăí ¢LÅv ÷¿wõ ćĀò¤æñ ów³ ½¹ üùv ÿ ¡ÿwÒé ûÿºz IĂýw¤Åÿ¹ ĈÖĊ

 ć½wîúă ÿ yÅwþù Ów{£½v ć½v¾é¾z Ăz ¾¬þù ºývĀ£ Ĉù ¢Å½¹ Ûÿ¾É ìĉ ôĊõ¹ üĊúă Ăz )ºþ¤Æă ÛĀÑĀù ìĉ ā½wz½¹ ĈúöÝ

 )¹¹¾ñ āwñ½wí ć½vÀñ¾z óĀÕ ½¹ ¾¤ÊĊz 

í óĀÍv ÿ øĊăwæù  ¿v ć½wĊÆz ¹ĀÉ Ĉù ā¹v¹ ûĀù¿j ÈĊ~ ÷w¬ýv ¿v ô{é Ăí Ĉ£w´ĊÑĀ£ ½¹)ºÉ ºăvĀ· ãwæÉ ā½ÿ¹ ½¹ ½w 

 wý ÿ ĈÝvÀ¤ýv øĊăwæù ¹½Āù ½¹ ¢ÆĊý ½v¾é Ăí ºþývºz w£ ºþí Ĉù ìúí ûwñºþþí ¢í¾É Ăz øöĊå Èĉwúý ¿v ā¹wæ¤Åv üĊþ°úă

 ā¾ù¿ÿ½ ¡wöùwÞ£ ½¹ Ăí ¢LLLÅv ĈÝĀLLLÑĀù ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ćwă ûwúõv ÿ óĀLLLÍv Ăîöz ºý¿v¹¾ z Āò¤æñ Ăz ÃĀúöù

)¢Åv ĈÅwþÉ¿wz ôzwé ĈîÉÀ~ 

 

 

 

 

 

 Ã½¹ ±¾Õ- 

 5Ã½¹ ÷wýûj ćwă ûwúõv ÿ ćv Ăå¾³ Èþù äĉ¾Þ£ 

 5ĈÉ¿Āùj āwòĉw«Ã½¹ Ãwöí  

 5Ã½¹ ûwĉw~ ãvºăvºþývĀ¤z ºĉwz Ã ½¹ üĉv ûwĉw~ ½¹ ûv¾Ċñv¾å  5 

      ãvºăv 5Ĉ¤·wþÉ 

)ºþþí äĉ¾Þ£ v½ ćv Ăå¾³ Èþù ÷ĀĄæù óĀ´£ ¾ĊÅ ÿ ÿ Ă°¸ĉ½w£ 

 ) ºă¹ ²ĊÑĀ£ v½ ĈîÉÀ~ ½¹ û¹Āz ćv Ăå¾³ ÷ĀĄæù 

 ) ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ Ĉĉv Ăå¾³ Èþù ÿ çwö·v Ów{£½v 

5ĈÉ¾òý ãvºăv 

  ¿v ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ yÅwþù ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ¢Ċúăv ) ºÉwz āwñj  
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ôÎå¾Å 

 

º¤ù  ûwù¿

¿wĊý¹½Āù 

 ìúí ôĉwÅÿ

ĈÉ¿Āùj 

Ü«v¾ù 

,)   ¾ĊÅ ¿v āw£Āí ćv Ă¬¸ĉ½w£
 øÆĊõwþÊåÿ¾~ ÷ĀĄæù óĀ´£ 

 
 
-)   Èþù ¿v äö¤¸ù äĉ½wÞ£

ĈîÉÀ~ ½¹ ćv Ăå¾³( 

 
.)   Ăå¾³ Èþù ÿ çwö·v Ów{£½v

ćv 

Ĉýv¾þ¸Å 
 
 
 

Ĉýv¾þ¸Å 
 
 

Ĉýv¾þ¸Å 
 
 
 
 

.+ ĂêĊé¹ 
 
 
 
.+ ĂêĊé¹ 
 
 
.+ ĂêĊé¹ 

 ÿ |w£ }õ
¢þĉĀ~½ÿw~ 

Cruess & 
Cruess 

 
 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 

 

 Ã½¹ ±¾Õ. 

 5Ã½¹ ÷wýûj ćwă ûwúõv ÿ ćv Ăå¾³ Èþù äĉ¾Þ£ 

 5ĈÉ¿Āùj āwòĉw«Ã½¹ Ãwöí  

 5Ã½¹ ûwĉw~ ãvºăvºþývĀ¤z ºĉwz Ã ½¹ üĉv ûwĉw~ ½¹ ûv¾Ċñv¾å  5 

     ãvºăv 5Ĉ¤·wþÉ 

)ºþþí ĈÅwþÉ¿wz v½ ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ćwă ûwúõv 

 ćwă ¢ĊÞéĀù ½¹ v½ ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ćwă ûwúõv)ºþþí ôĊö´£ Èõw¯ ÿ Ï½wÞ£ ćv½v¹ 

5ĈÉ¾òý ãvºăv 

  ¿v ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ yÅwþù ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ¢Ċúăv ) ºÉwz āwñj  

 



29 
 

ôÎå¾Å 

 

º¤ù  ûwù¿

¿wĊý¹½Āù 

 ìúí ôĉwÅÿ

ĈÉ¿Āùj 

Ü«v¾ù 

 
,) Ĉăÿ¾ñ½wí,(  ¦´z ĂþĊù¿ ½¹

ćv Ăå¾³ Èþù ćwĄýwúõv 

 

 
-)   ćv Ăå¾³ Èþù ćwă ûwúõv

ĈîÉÀ~ ½¹( ćwă Èêý 

healer & 
profession 

 

.)  Èþù ćwĄýwúõv ĈÅwþÉ¿wz
ćv Ăå¾³ – ½w¤å½ ôĊö´£ 

 
 

 
 ½¹ ¦´z
 āÿ¾ñ
 ì¯Āí 
 

Ĉýv¾þ¸Å  
 
 
 

 Èĉwúý
 øöĊå– 

 Ĉăÿ¾ñ½wí
- 

 
.+ ĂêĊé¹ 
 
 
 
 
/0 ĂêĊé¹ 
 
 
1+ ĂêĊé¹ 

 ÿ |w£ }õ
¢þĉĀ~½ÿw~ 

 
 
 
 
 
 
 

½Ā¤íÁÿ¾~ Ātºĉÿ 

 
 
 
 
 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 
 

Cruess & 
Cruess 

 

 ćwă Ăz¾¬£*½wí5äĊõwî£*ĈöúÝ 

 Ĉăÿ¾ñ½wí,  

 ĈþÞĉ ĈîÉÀ~ ćwă Èêý ¿v Ĉîĉ ćwă ûwúõvÿ ¡wæÍ āÿ¾ñ ¾ă ½¹ )ºýĀÉ Ĉù øĊÆê£ āÿ¾ñ ÿ¹ Ăz āwñ½wí ûwñºþþí ¢í¾LÉ

)ºþí Ĉù xw¸¤ýv v½ ćv Ăå¾³ ¹¾å ÿ ¾òýwù½¹ 

)¹ĀÉ Ĉù ¦´z Èêý ûj çvºÎù wĉ ĈñÂĉÿ üĉ¾¤Ąz ¹½Āù ½¹ āÿ¾ñ ¾ă ½¹ 

Ĉĉwă ĈñÂĉÿ wĉ ¡wæÍ ¹½Āù ½¹ )¹ĀÉ Ĉù ¦´z ºþù¿wõ Èêýÿ¹ ¾ă ½¹ Ăí 

Ĉĉwă½w¤å½ ¿v Ĉ¤ÆĊõ āÿ¾ñ ¾ă )ºþþí Ĉù ĂĊĄ£ ºă¹ ûwÊý v½ ćv Ăå¾³ ¹¾å wĉ ¾òýwù½¹ ûvĀþÝ Ăz ìÉÀ~ ¿½wz ĈñÂĉÿ Ăí 

)¹ĀÉ Ĉù ¦´z ûj ¹½Āù ½¹ ÿ ¹ĀÉ Ĉù ĂÆĉwêù ĈöÍv ¢ÆĊõ wz āºÉ ĂĊĄ£ ¢ÆĊõ 

 

 

 

 Ĉăÿ¾ñ½wí-  

  øöĊå Èĉwúý( øöĊå Ĉĉvº¤zv ÄýwîÅ <º£ĈÕv¾åv ¾Ċzv ; 

 øöĊå ½¹ āºÉ āºĉ¹ ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ćwă ûwúõv ËĀÎ· ½¹ Ĉăÿ¾ñ ¦´z( 5 øöĊå ¹½Āù ½¹ ćºĊöí ¡wõvĀÅ 
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 üĉv ½¹ ) ºĊă¹ ²ĊLLÑĀ£ ā¹¾z ÷wý ºĊþí Ĉù āºăwLLÊù øöĊå ½¹ Ăí ćv Ăå¾³ Èþù ¢{¨ù  ćwĄýwúõv ¢í¾LLÉ øöĊå 

wúõv Ăz ºĉwz ûwñºþþí½wí I ½wúĊz Ăz Ă«Ā£ I ć¾ĉ¼~ ¢ĊõĀuLÆù  ćwĄý  ā½wLLÉv  ½wúĊz Ăz û¹v¹ ûwLÊý ºĄÞ£ I Ĉăÿ¾ñ

) ¹ĀÉ 

 ĉv ½¹ ) ºĊă¹ ²ĊLÑĀ£ ºþùvºí øöĊå ½¹ ā½wLÉv ¹½Āù Ĉæþù ćwĄýwúõv ¡ÿwÒé ûwúõv Ăz ¢LÅv ÷¿wõ øöĊå üû¹¾í  ½¹

 ) ºþĉwúý ā½wÉv ¡wùº· Ătv½v ½¹ ÐĊÞ{£  I ûv½wúĊz ËĀÎ· 

 

 

 Ã½¹ ±¾Õ/ 

 5Ã½¹ ÷wýćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj 

 5ĈÉ¿Āùj āwòĉw« Ã wöíÃ½¹ 

5Ã½¹ ûwĉw~ ãvºăv ºþývĀ¤z ºĉwz Ã ½¹ üĉv ûwĉw~ ½¹ ûv¾Ċñv¾å  5 

 ãvºăvĈ¤·wþÉ5 

   ) ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ ćv Ăå¾³ Èþù wz Ô{£¾ù øĊăwæù ówê¤ýv ćv¾z yÅwþù ĈÅ½¹ Ăùwý¾z 

  ) ºþþí äĉ¾Þ£ v½ ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ćv¾z yÅwþù ûwîù ÿ ûwù¿ 

  ā½ÿ¹ ½¹ ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ¡ÿwæ£undergraduate  ÿpostgraduate  ) ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ 

  ¾z ½w¤å½ Ç¿Āùj āĀ´ý ÿ ā¹¾z ÷wý v½ ćv Ăå¾³ ćwă Ç¿½v ÿ óĀÍv ówê¤ýv ćv¾z üîúù ĈÉ ¿Āùj ¡wö·vºù ÛvĀýv

 ) ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ Ăå¾³ ¡wùvÀõv ÃwÅv 

 ) ºþă¹ ²ĊÑĀ£ v½ ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj Ĉýwù¿wÅ ÿ ć¹¾å ÜývĀù  

 

 

5ĈÉ¾òý ãvºăv 

  ) ºÉwz āwñj ĈîÉÀ~ ¡wöùwÞ£ ½¹ ćv Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ Èþù ćĀòõv ûvĀþÝ Ăz ¹Ā· Èêý ¢Ċúăv ¿v 

 ) ºÉwz āwñj yÅwþù Ĉĉv Ăå¾³ Èþù ¿ÿ¾z ½¹ Ç¿Āùj Èêý ¢Ċúăv ¿v 
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ôÎå¾Å 

 

º¤ù  ûwù¿

¿wĊý¹½Āù 

 ìúí ôĉwÅÿ

ĈÉ¿Āùj 

Ü«v¾ù 

,(  ćv Ăå¾³ Èþù ºĉwz v¾¯
K¹ĀÉ ā¹v¹ Ç¿Āùj 

-(  Ĉýwù¿ Ă¯ ½¹ ćv Ăå¾³ Èþù
 ºĉwzK¹ĀÉ ā¹v¹ Ç¿Āùj 

.(  Ç¿Āùj ćv¾z yÅwþù ûwîù
K¢Åw¬í ćv Ăå¾³ Èþù 

/(  üĉv ¢ĊõĀuÆù ĈÆí Ă¯
 K¹½v¹ āºĄÝ ¾z v½ Ç¿Āùj 

0(  Ç¿Āùj Üýwù ĈöùvĀÝ Ă¯
KºýĀÉ Ĉù ćv Ăå¾³ Èþù 

1(  ¢Ċúăvrole modeling  
ćv Ăå¾³ Èþù Ç¿Āùj ½¹  

 
2(  ćºþz Üú« 
 

 Ĉýv¾þ¸Å
 ówÞå 

 Ĉýv¾þ¸Å
 ówÞå 

 Ĉýv¾þ¸Å
 ówÞå 

 Ĉýv¾þ¸Å
 ówÞå 

 Ĉýv¾þ¸Å
ówÞå 

 Ĉýv¾þ¸Å
ówÞå 

,0 ĂêĊé¹ 
 
,0 ĂêĊé¹ 
 
,0 ĂêĊé¹ 
 
,0 ĂêĊé¹ 
 
,0 ĂêĊé¹ 
 
,0 ĂêĊé¹ 
 
 
.+ ĂêĊé¹ 

|w£ }õ Cruess & 
Cruess 

 

 

5äĊõwî£*ĈöúÝ ćwă Ăz¾¬£*½wí  ¹½vºý 

 

 

5 Ĉ£wùºêù āwñ½wí ĈzwĊÉ¿½v  ûĀù¿j Ä~( ÈĊ~ ¹º¬ù ćv¾«v  ÿ ĈÞú¬£ ¡½ĀÍ Ăz È¸z üĉv ½¹ ā½ÿ¹ ôí ĈzwĊÉ¿½v

 ) ¹Āz ºăvĀ· ûĀù¿j ¿v È~ ÿ ÈĊ~ È¸z ÿ¹ ½¹ ć¹¾å ¹¾îöúÝ ĂÆĉwêù ÿ ûĀù¿j 

 

 Ătv½v ¾¤ÊĊz ĂÞõwÖù ćwĄÆýv¾å½ ÿ āºÉ ÷w¬ýv ¹ĀÉ āºăwÊù ûĀù¿j Ä~ ½¹ ÜĉwLÉ ¡wöîLÊù Ăí ć¹½vĀù ½¹ ĈÞú« ¹½Ā·¿wz

 )¹¹¾ñ Ĉù 


