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   :مقدمه 
به معني  Nomosبه معني كار و  Ergoلاتين  ةاز دو كلمو  ارگونومي به معني مطالعه و سنجش كار است ةواژ

   .تشكيل شده است )Rule(قانون 

با توسعه و پيشرفت شگرف فناوري و عموميت آن در محيط هاي كاري و زندگي انسانها نياز به اين رشته و 

سال  رشته ارگونومي درمقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته . ش از پيش احساس مي شودبكارگيري مقررات آن بي

 .اولين دوره دانشجويان در چند دانشگاه كشور پذيرش شدند 1387به تصويب رسيد و در سال  در ايران 1384

ر تاسيس رشته دضرورت مين جلسه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي ، در پنجاه و سو 1392در تاريخ

كميته تدوين برنامه اين رشته در مقطع دكتري تخصصي  . نيز به تصويب رسيد(.Ph.D) مقطع دكتري تخصصي 

اين برنامه را تدوين و در اختيار دانشگاههاي مجري قرار داده و از نظرات ارزشمند صاحبان انديشه استقبال مي 

يمني و سلامتي، توسعه منابع انساني و كاهش وري، رضايت شغلي، ا افزايش كارآيي، بهرهاين رشته موجب  .نمايد

هاي شغلي، بيماري، معلوليت و ازكارافتادگي  هدررفتن انرژي و زمان، خطاهاي منجر به حوادث و آسيب

  . شود كاري ميو ساعت  ها روز زودهنگام شاغلين، غيبت از كار كه سبب اتلاف ميليون

  

 

 

  : عنوان و مقطع رشته به فارسي و انگليسي

 Ergonomics        (.Ph.D)     رشته ارگونومي (.Ph.D)دكتري تخصصي دوره 

 

  

 

  : تعريف رشته
ارگونومي از علوم بين رشته اي است كه با گردآوري داده ها و اطلاعات آناتوميك ، فيزيولوژيك و سايكولوژيك 

  وري نيروي كار كمك  يك انسان در رابطه با محيط هاي كاري ، به آسايش ، ايمني ، تندرستي و افزايش بهره

و نرم ) شامل وسايل، تجهيزات و دستگاهها(مي نمايد دانش آموختگان اين رشته در طراحي سخت افزارها 

دخالت نموده و از اين طريق ، ) شامل روشها، قوانين و مقررات، استانداردها و نرم افزارهاي رايانه اي(افزارها 

  . اينددستيابي به اهداف فوق را امكان پذير مي نم

  

 

  :شرايط و نحوه پذيرش در دوره

 قبولي در آزمون ورودي مطابق ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  •

اي، و بهداشت حرفههاي ارگونومي، مهندسي دارا بودن دانشنامه كارشناسي ارشد ناپيوسته در رشته •

  (HSE)ايمني صنعتي، مديريت سلامت ، ايمني ، محيط زيست 
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  :مواد امتحاني و ضرايب آن

  
  ضريب  ماده امتحاني  رديف

  4  هاي ارزيابي در ارگونوميروش  1

  2  ارگونومي محيطي  2

  2  آنتروپومتري و بيومكانيك  3

  2  ماكرو ارگونومي  4

5  
ارگونومي شناختي و خطاي 

  انساني
2  

  2  فيزيولوژي كار  6

  1  آناتومي  7

  

  

  : و ايران تاريخچه و سير تكاملي دوره در جهان

مشخص شد كه شرايط و ساعات كار در برخي معادن و كارخانجات از نقطه نظر ايمني و  19در اوايل قرن 

تعيين . وجود محدوديتها و مقررات ويژه اي ضرورت يافتبراي برقراري حدود مجاز، . ل نيستقبوبهداشت قابل 

اقدامات عملي آغاز موجب اين امر ه اي كه به گون دانستاين محدوديتها را مي توان آغاز ارگونومي  تبينو

توسعه و بكارگيري دانش ارگونومي تا جنگ  .سازمان جهاني بهداشت و سازمان بين المللي كار دراين مقوله شد

كشورها به سوي اختراع و بكارگيري تكنولوژيهاي  دومجهاني جنگ با آغاز . دوم جهاني به كندي پيش مي رفت

اين موضوع باعث شد تا تكنولوژي از تواناييهاي انساني . مي پيشرفته روي آوردندجديد و ساخت سلاحهاي نظا

پيشي گرفته و عدم تطابقي بين انسان و شرايط ايجاد شده بوجود آيد و نرخ خطاهاي انساني، حوادث و آسيبهاي 

در طراحي و اين موضوع باعث شد تا رفته رفته نگرش تكنولوژي محور . جسماني و رواني شغلي افزايش يابد

ساخت تجهيزات جاي خود را به نگرش انسان محور دهد كه در آن توجه به ويژگي هاي انساني و عامل انساني 

  . در مركز توجه قرار مي گيرد

دانش ارگونومي در اين راستا،  . بدين ترتيب ارگونومي را مولود و ماحصل تكنولوژيك جنگ جهاني دوم مي دانند

از آن تاريخ به بعد ارگونومي . مطرح و به عنوان يك رشته دانشگاهي معرفي شدرسماً   ميلادي 50در اوايل دهه 

 70ارگونومي صنعتي، دهه  60ارگونومي نظامي، دهه  50دهه . دورانهاي تكاملي مختلفي را پشت سرگذاشته است

ارگونومي اوقات  2000ارگونومي كلان، دهه  90ارگونومي كامپيوتر، دهه  80ارگونومي مشتري و محصول، دهه 

  ). Mars Oneبراي مثال پروژه (ارگونومي فضا  2010فراغت و سرانجام دهه 
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 يخچه مختصر رشته در ايران تار

  سازمان  حركت  يك  البدر ق  و فردي  پراكنده  هايفعاليت  منظور سازماندهي  به  علمي  ايجاد تشكلي  ايده  ها قبلسال

وجود   مرز و بوم  در اين  جديد علمي  رشته  اين  به  علاقمندان  ذهن در فكر و  ارگونومي  در زمينه  منسجمو   يافته

  علمي  هيأت  اعضاي  ويژه  ارگونومي  آموزشي  كارگاه  ريزي با برنامه 1378  سال  دوم  در نيمه . است  داشته

  فراهم)  در ايران  ارگونومي  انجمن  تشكيل(  ديرينه  آرمان  بيشتر اين  تحقق  هاي سراسر كشور، زمينه  هايدانشگاه

 1379  ارديبهشت 15 الي 10از سراسر كشور از   ارگونومي  به  نفر از علاقمندان 17  مذكور با شركت  آمد و كارگاه

انجمن ارگونومي تأسيس  1380در ادامه مصوبات اين جلسه، در سال  .برگزار گرديد  مدرس  تربيت  در دانشگاه

، مقطع كارشناسي ارشد براي اولين بار در ايران آغاز 1387در سال صوص تأسيس رشته ارگونومي، در خ. شد

در . دانشگاه علوم پزشكي كشور دانشجويان اين رشته مشغول به تحصيل و تحقيق مي باشند 8و هم اكنون در 

قطع دكتري تخصصي ريزي علوم پزشكي با ضرورت تاسيس اين رشته در منيز شوراي عالي برنامه 1392سال 

Ph.D نيز موافقت نمود .   

 

  :آموختگانهاي شغلي دانشجايگاه يا جايگاه

  :هاي زير، خدمات خود را به جامعه ارائه نماينددانش آموختگان رشته ارگونومي مي توانند در جايگاه

 )دفتر سلامت محيط و كار جهت وضع استانداردهاي ارگونوميك(وزارت بهداشت  -1

 ها، و مؤسسات آموزش عالي تحقيقاتي، دانشگاه- مراكز آموزشي -2

 كليه مراكز توليدي، خدماتي، و اداري  -3

 )جهت وضع استانداردهاي ارگونوميك(وزارت كار  -4

 صنايع دفاعي و نظامي -5

  نهادهاي قانون گذاري -6

 خدماتي و اداري ،كليه مراكز بهداشتي -7

 شركت هاي دانش بنيان و مراكز رشد -8

 سازمان هاي استاندارد -9

 

  

   ):ها و باورهاارزش(فه فلس

  :شودهاي زير تاكيد ميدر تدوين اين برنامه، بر ارزش

 تاكيد بر حفظ و ارتقاء سلامت جسمي و رواني انسان در رابطه با محيط كار و زندگي فردي و اجتماعي وي  �

 .تاكيد بر افزايش كارآيي ، بهره وري رضايت شغلي و ايمني در انواع كارهايي كه انجام مي شود �

 ها در محيط هاي كاري و زندگي تاكيد بر پيشگيري  از رخدادها، حوادث و  بيماري �
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سند چشم انداز، نقشه جامع علمي كشور، نقشه جامع علمي : كمك به تحقق اهداف اسناد بالا دستي شامل �

 سلامت، سند تحول و نو سازي آموزش پزشكي كشور و برنامه هاي توسعه 

 ژيك هاي ابزار كار و محصولات تكنولوكمك به بالا بردن استاندارد �

 كاري تعديل انرژي متابوليك مورد نياز در يك فرآيند �

 از كار  خستگي و خطاهاي ناشي كاهش سطح �

 هاي پزشكي هاي مراقبت كاهش هزينه �

 تاكيد بر رعايت اخلاق حرفه اي  �

 

  

  ):اندازچشم(دورنما 

دهاي آموزشي، توليدات پژوهشي و ارائه خدمات سال آينده، اين دوره در كشور، از لحاظ استاندار 10در 

ضمناً دانش آموختگان نسل هاي . تخصصي به مردم، در منطقه در رديف كشورهاي برتر و مطرح خواهد بود

وارد بازار كار شده و در ارتقاء سطح دانش آكادميك ارگونومي در دانشگاه ها و همچنين بهينه سازي   اول سريعاً

  . خواهند نمودو محصولات صنعتي بومي نقش بارزي ايفا  شرايط كار، ابزار كار

  

  ):ماموريت(رسالت 

رسالت اين دوره، تربيت دانش آموختگاني آگاه به مسائل علمي روز، توانمند، مسئوليت پذير و حساس به سلامت 

  .ه قرار دهندهاي مورد نياز در اختيار جامعافراد و جامعه در حيطه ارگونومي است كه تخصص خود را در زمينه

دانش آموخته دكتري رشته ارگونومي، پس از طي اين دوره با طراحي برنامه هاي آموزشي و پژوهشي هدفمند با 

توجه به نيازمندي كشور و جامعه جهاني به حل مشكلات موجود در زمينه تخصص خود پرداخته و 

ها بر مبناي اصول نوين علمي  دوديتهاي مستمر علمي و تحقيقات دقيق خود سعي در رفع موانع و مح باپژوهش

  .مي نمايند

  

  :آموختگان پيامدهاي مورد انتظار از دانش

    :دانش آموختگان اين دوره بايد قادر باشند

 . هاي مختلف جامعه نقش ايفا نماينددر تربيت نيروي متخصص مورد نياز بخش •

  .يفا نماينددر آموزش نيروي كار كشور و ترويج مفهوم ارگونومي در جامعه نقش ا •

به عنوان پژوهشگر در مشكل يابي، ايده يابي، ايده پردازي و طراحي ،اجرا و ارزشيابي پروژه هاي تحقيقاتي  •

جهت حل مشكلات ارگونومي كار و كاركنان و ارگونومي محصولات توليدي نقش مثبت و سازنده داشته 

  . باشند

ندگي به عنوان نيروي آموزش ديده در راستاي در سازمانها، مراكز توليدي ، خدماتي و اداري و محيط ز •

طراحي كار، طراحي وسائل كار و زندگي، طراحي ايستگاه كار و ارتقاء ايمني و سلامتي منابع انساني وظايف 

  . اي خود را انجام دهندحرفه
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  :آموختگان در جامعههاي دانشنقش

، ارائه خدمات و مديريتي وظايف خود را به  دانش آموختگان در نقشهاي آموزشي ، پژوهشي ، مولد، مشاوره اي

  .جامعه عرضه مي كنند

  

  :آموختگان به ترتيب هر نقش به شرح زير استاي دانشوظايف حرفه

  در نقش آموزشي  �

 هاي ارگونومي در رشته ها و مقاطع مختلف دانشگاهي  تدريس دروس و آموزش مهارت •

 هاي جمعيه از طريق رسانههاي آموزشي جامعه نگر و ارائطراحي و تدوين بسته •

  آموزش ارگونومي در محيط هاي شغلي •

هاي آموزشي و دوره هاي علمي و كاربردي در كليه مراكز خدماتي، مشاركت در برگزاري كارگاه •

  توليدي و اداري

  

  در نقش پژوهشي �

طراحي، اجرا، نظارت و ارزشيابي پروژه هاي تحقيقاتي در زمينه هاي مختلف ارگونومي ، در  •

  ح گوناگونسطو

  در تدوين استانداردهاي ارگونوميمشاركت و همكاري  •

ها از ديدگاه  هاي تحقيقاتي در زمينه شناخت اشكالات فرآيندها يا سيستم طراحي پروژه •

  ارگونومي

ها از  هاي تحقيقاتي در زمينه رفع اشكالات فرآيندها يا سيستم ريزي پروژه طراحي و برنامه •

 ديدگاه  ارگونومي

  

  :لددر نقش مو �

  طراحي و تدوين سيستم جامع ارگونومي براي يك نهاد، سازمان، شركت، يا موسسه •

مشاركت در انجام پروژه هاي نوآورانه و خلاق در ابداع و توليد وسايل و تجهيزات ارگونوميك  •

 مورد نياز جامعه

  

  ايدر نقش مشاوره �

هاي صنعتي، خدماتي و اداري و  گذاري، محيطها و نهادهاي قانوناي به سازمانارائه خدمات مشاوره •

 :در حوزه هاي زير . موسسه استاندارد

  بهينه سازي كار و شرايط انجام كار  �

  ارزيابي ارگونوميكي و ارتقاي كيفيت محصولات توليدي �

  شناسايي، ارزيابي و پيشگيري از بروز خطاهاي انساني در مراكز توليدي، خدماتي و اداري �
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 ت پيشگيري از سوانح و حوادث شغليارزيابي ريسك هاي ارگونومي جه �

مشاوره تخصصي جهت ارزيابي ارگونوميكي فرآيندها و شرايط حاكم بر يك مجموعه، نهاد،  �

سازمان، شركت، يا موسسه و ارائه مشاوره در خصوص ارائه الگوي ارگونومي مناسب با 

  مجموعه و نحوه پياده سازي و ارزيابي آن الگو 

  

  :  در نقش ارائه خدمات  �

گاه ارگونومي  زيابي و شناسايي معضلات و مشكلات يك نهاد، سازمان، شركت، يا موسسه از ديدار •

، حوادث شغلي و جلوگيري از خطاهاي انسانيكيفيت توليد، ايمني، رضايت و  وري، جهت ارتقأ بهره

 هاي جسماني ، رواني و روحي در محيط كارحذف عوامل خطر آسيب

وري در يك نهاد، سازمان، شركت، يا موسسه از ديدگاه  نع بهرههاي عوامل و موا شناسايي ريشه •

 ارگونومي

 بنيان سازي الگوهاي توسعه يافته در قالب شركت هاي دانش پياده •

 سيسهاي تازه تأ هاي فناور و شركت احدهاي ارگونومي مشاركتي در و اجراي روش •

  

 در نقش مديريتي  �

  ماني و آموزش نيروي كاربه كارگيري اصول ماكرو ارگونومي در طراحي ساز •

مشاركت در مديريت سازماني با رويكرد انسان محور از طريق تغييرات ارگونوميك در فرآيندكار،  •

 .ساعات كارو استراحت، نوبت كاري، و چرخش شغلي
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  (Expected Competencies) هاي اصلي مورد انتظارهاي و مهارتتوانمندي

  :رهاي عمومي مورد انتظاتوانمندي: الف

هاي دانشگاهي، مراكز و مؤسسات كاري اي در بخشتوانايي برقراري ارتباط مؤثر حرفه: هاي ارتباطيمهارت �

  و صنعتي 

  بخشيتعامل بين �

  آموزش و تدريس �

  پژوهش �

  نگارش مقالات علمي �

  هاي حل مسئلهمهارت �

  تفسير آزمايشات ارگونومي �

  )ا، پايش، نظارت و كنترل كيفي و ارزشيابيبرنامه ريزي ، اجر( هاي مديريت مهارت �

  گيريهاي مبتني بر شواهدتصميم �

  استفاده از وسايل و ابزار كار �

  گيريهاي رايج و كاليبراسيون ابزاراندازه �

  العمرخودارتقايي مادام �

  درخواست و ارائه مشاوره �

  

  :توانمنديهاي اختصاصي مورد انتظار : ب

  )ماكروارگونومي(يك با رويكرد كلان هاي ارگونومارزيابي ريسك •

  )ميكروارگونومي(هاي ارگونوميك با رويكرد خرد ارزيابي ريسك •

  هاي رايجشناسايي و ارزيابي خطاهاي انساني و عوامل ايجاد كننده آن با استفاده از تكنيك •

  فاكتورهاي ارگونومي هاي نوين در ارزيابي ريسكسازي و ارائه روشمدل •

 روپومتري با استفاده از نرم افزارهاي مربوطه هاي آنتارزيابي •

  ...تجزيه و تحليل مشكلات طراحي فرآيندها، محصولات و  •

  هاي ديجيتالي انساني، دياگرام اتصالات بدنطراحي، شبيه سازي فضاي كار و مدل •

  بر عملكردهاي فيزيكي و شناختي انسان) از قبيل صدا، نور و روشنايي(ارزيابي عوامل محيطي  •

  

         :(Learning Strategies) بردهاي آموزشيراه

  :اين برنامه بر راهبردهاي زير استوار است

                   )Task based(يادگيري مبتني بر وظايف 
                   )Problem based(يادگيري مبتني بر مشكل 

                   )community oriented(نگر يادگيري جامعه
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                    )evidence based(واهد يادگيري مبتني بر ش
              يادگيري سيستماتيك

  تلفيقي از دانشجو و استاد محوري

  

  :ها و فنون آموزشيروش

 :ها و فنون آموزشي زير بهره گرفته خواهد شددر اين دوره، عمدتاً از روش

  سخنراني ، سخنراني برنامه ريزي شده �

  ي ، بين دانشگاهي و سمينارا انواع كنفرانسهاي بين رشته�

  Case presentation -ژورنال كلاب و كتاب خواني- هاي آموزشيكارگاه –هاي كوچك بحث در گروه�

  هاي آموزش از راه دور بر حسب امكانات و شبيه سازياستفاده از تكنيك�

  ترهاي پايينمشاركت دادن دانشجويان در آموزش رده�
� Self education, Self study  
  هاو آزمايشگاه براي آموزش مهارت Skill-labاستفاده از�

 روش و فنون آموزشي ديگر بر حسب نياز و اهداف آموزشي�

  

  انتظارات اخلاقي از فراگيران

  :انتظارات اخلاقي از فراگيران

  :رود كه فراگيرانانتظار مي

 .رعايت نمايند بيماران را دقيقاً) 1(در صورتيكه با بيمار سر و كار دارند، منشور حقوقي -

اين قسمت .( بيماران، كاركنان و محيط كار را دقيقاً رعايت نمايند Safety)(مقررات مرتبط با حفاظت و ايمني  -

 )توسط گروه آموزشي مربوطه تدوين مي شود

 .را رعايت نمايند) Dress Code )2مقررات مرتبط با  -

 .، محافظت نمايندكننداز منابع و تجهيزاتي كه تحت هر شرايط با آن كار مي -

آميز در محيط ها و فراگيران ديگر احترام بگذارند و در ايجاد جو صميمي و احترامدورهبه استادان، كاركنان، هم -

 .كار مشاركت نمايند

 .اي را رعايت كنندها، ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرفهدر نقد برنامه -

 .را رعايت نماينددر انجام پژوهشهاي مربوط به رشته، نكات اخلاق پژوهش  -

 .انددر بخش ضمايم اين برنامه آورده شده 1،2موارد  •
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                : (Student Assessment)ارزيابي فراگيران

  روش ارزيابي  - الف

  

  .دانشجويان  با روشهاي زير ارزيابي خواهند شد

 (OSFE-OSLE)آزمون ايستگاهي   ايآزمون تعاملي رايانه    شفاهي    كتبي

، نتايج آزمونهاي انجام شده، مقالات، )Log book(ارزيابي كارنما : شامل) port folio(پوشه و ارزيابي كار

  .هاي انجام كار و نظاير آن استها و تذكرات، گواهيتشويق

  

  : دفعات ارزيابي -ب

      مستمر �

      ايدوره �

  ساليانه �

  نهايي �

  

  :هاي عمليمهارت
  .شودآورده مي )Procedural Skills( در اين قسمت مهارتهاي عملي

  مهارت

  حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري

  مشاهده
كمك در 

  انجام

انجام 

  مستقل

كل 

  دفعات

EEG 6  4  1  1 اندازه گيري و ثبت و پردازش داده هاي  

ECG 6  4  1  1 اندازه گيري و ثبت و پردازش داده هاي  

SPL 6  4  1  1 اندازه گيري و ثبت و پردازش داده هاي  

EOG اندازه گيري و ثبت و پردازش داده هاي    1  1  4  6  

Motion analysis 1  1  3  5  

Jab analysis 1  1  2  4  

هاي آنتروپومتري با استفاده از نرم افزارهاي آنتروپومتري، طراحي، شبيه سازي ارزيابي

هاي ديجيتالي انساني، دياگرام اتصالات بدنفضاي كار و مدل  
1  1  2  4  

هاي تجزيه و تحليل مشكلات طراحيشيوه  1  1  2  4  

هاي رايجساني و عوامل آن با استفاده از تكنيكشناسايي و ارزيابي خطاهاي ان  1  1  2  4  

)ميكروارگونومي(هاي ارگونوميك با رويكرد خرد ارزيابي ريسك  1  1  2  4  

)ماكروارگونومي(هاي ارگونوميك با رويكرد كلان ارزيابي ريسك  1  1  2  4  
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  فصل دوم

  )حداقل نيازهاي برنامه(
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  : حداقل هيات علمي مورد نياز

  :اعضاي هيأت علمي ثابت و تمام وقت

اي با گرايش نفر با درجه علمي حداقل دانشياري در يكي از رشته هاي ارگونومي يا مهندسي  بهداشت حرفه 2

سال سابقه كار  3اي با گرايش ايمني با رشته ايمني صنعتي يا مهندسي بهداشت حرفه دانشيارارگونومي، يك نفر 

سال  3نفراستاديار رشته بيومكانيك با  سال سابقه كار، يك 3يك نفر، استاديار رشته روانشناسي صنعتي با 

  )نياز براي تشكيل گروه آموزشي استهاي مورد تعداد ذكر شده حداقل( .سابقه كار

  :اعضاي هيأت علمي مدعو يا پاره وقت

  ديگر برحسب نياز  هايمتخصصين آمار زيستي، اقتصاد سلامت، جامعه شناسي كار، آنتروپولوژي، و تخصص

  

  :يا آموزش  ديده مورد نياز براي اجراي برنامهكاركنان دوره ديده 

هاي فيزيولوژي كار، بيومكانيك، ارگونومي محيطي، و طراحي كارشناسان حرفه اي دوره ديده براي آزمايشگاه

  صنعتي 

 

  :فضاها و امكانات آموزشي عمومي مورد نياز

  :فضاي عمومي مورد نياز عبارتند از

 اينترنت با سرعت كافي  -    اتاق دانشجويان   -    كلاسهاي درسي -

      بايگاني آموزش  -    سالن كنفرانس -

   اتاق رايانه  -    اتاق استادان -

  

    

  :عرصه ها و فضاهاي آموزشي  اختصاصي مورد نياز

  آزمايشگاه فيزيولوژي كار  ─

  آزمايشگاه آنتروپومتري  ─

  آزمايشگاه بيومكانيك و علوم حركتي  ─

  آزمايشگاه ارگونومي محيطي  ─

 صنعتي  كارگاه طراحي ─

 )كارخانجات( عرصه هاي صنعتي  ─

 )بيمارستانها( عرصه هاي درماني  ─

 عرصه هاي اداري  ─

─ Skill Lab 

  

  



  :هاي مورد نيازجمعيت

براي مثال (هاي كاري اعم از كاركنان مراكز صنعتي، اداري، بيمارستاني افراد شاغل در كليه محيط ─

  )ي حمل دستي بار، پرستاران، و غيرههاي داراكاركنان خطوط مونتاژ، كاركنان در ايستگاه

 )برد، خودرو، و غيرهاز قبيل ابزارهاي دستي، صندلي، موس، كي( محصولات توليدي  ─

 

  :مورد نياز ساير حيطه هاي علمي 

در رشته هاي آناتومي، فيزيولوژي، بيومكانيك، آمار زيستي، اقتصاد سلامت،  (Ph.D) دكتراي تخصصي ─

  ژي، روانشناسي عمومي، طراحي صنعتي، مهندسي پزشكي و طب كارجامعه شناسي كار، آنترويولو

  

  :تجهيزات سرمايه اي مورد نياز

 تردميل، دوچرخه ارگومتر، اسپيرومتر : تجهيزات مربوط به فيزيولوژي كار شامل −

اتاقك آنتروپومتري و مجموعه كامل وسايل اندازه گيري آنتروپومتري شامل كاليپر، استاديومتر،  −

  )صندلي گردان و قابل تنظيم(امتر، متر، تابوره كوليس، گوني

  EMG ،EEG ،EOG: هاي الكتريكي بدن شاملثبت سيگنال دستگاه -

  force plateتجهيزات در زمينه بيومكانيك كار، تحليل و ثبت حركات بدن، آناليز تعادل و راه رفتن،  -

، توجه پيوسته، دقت، حافظه هاي توجه، تمركزهاي شناختي شامل آزمونهاي مربوط به آزمونبسته -

 كاري، ادراك 
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  فصل سوم
  

  

  

  

  وسمشخصات دوره و در
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  :تعداد كل واحد هاي درسي

  :باشد واحد است كه به شرح زير مي  47تعداد واحدهاي درسي در اين دوره 

  واحد  21       (Core)واحدهاي اختصاصي اجباري 

  واحد   6        (Non Core) واحدهاي اختصاصي اختياري

  واحد 20                          نامه   پايان

  واحد 47                                        جمع كل

  

  رشته ارگونومي  (.Ph.D)جبراني برنامه آموزشي پيشنهادي دوره  دكتري تخصصي  جدول الف ـ دروس كمبود يا

  نام درس  كد درس
پيشنياز يا   تعداد ساعات درسي  تعداد  واحد  درسي

  جمع  عملي  نظري  عملي  نظري  جمع  همزمان

01  
سيستم هاي اطلاع رساني 

  *پزشكي
1  5/0  5/0  9  17  26  -  

  -  51  34  17  1  1  2 ارگونومي محيطي  02

  -  34  -  34  -  2  2 ارگونومي شناختي  03

  -  51  34  17  1  1  2  روانشناسي كار و ارگونومي  04

  -  68  34  34  1  2  3  نسانيتشريح و فيزيولوژي ا  05

  -  51  34  17  1  1  2  بيومكانيك شغلي  06

07  
روش تحقيق و تحليل هاي 

  آماري پيشرفته
3  2  1  34  34  68  -  

08  
بيومكانيك مقدماتي و كاربرد 

  آن در ارگونومي 
2  1  1  17  34  51  -  

  -             17 جمع

 

را ) الف(وس جدول كمبود يا جبراني دانشجو موظف است با تشخيص گروه آموزشي تمامي يا تعدادي از در

  .بگذراند

گذراندن اين درس براي كليه دانشجوياني كه آن را در مقاطع قبلي نگذرانده اند به عنوان درس كمبود يا جبراني *

  .الزامي است
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رشته  (.Ph.D)برنامه آ موزشي پيشنهادي دوره دكتري تخصصي  )core(دروس اختصاصي اجباري : جدول ب

  نومي ارگو

كد 

  درس
  نام درس

پيشنياز يا   تعداد ساعات درسي  تعداد  واحد  درسي

  جمع  عملي  نظري  عملي  نظري  جمع  همزمان

  04  51  34  17  1  1  2  ماكرو ارگونومي  09

  10  51  34  17  1  1  2 ارگونومي در طراحي  10

  05  34  -  34  -  2  2  بيومكانيك  11

    34  -  34  -  2  2  طراحي مطالعات آزمايشگاهي  12

  05  51  34  17  1  1  2  آنتروپومتري  13

14  
هاي دستگاهي در روش

  ارزيابي ارگونومي
2  1  1  17  34  51  05  

  04  51  34  34  1  1  2  ارزيابي عملكرد انساني  15

  04  51  34  17  1  1  2  مهندسي شناختي  16

    17  -  17  -  1  1  مباحث ويژه در ارگونومي*  17

    -  -  34  -  2  2  سمينار  18

19  
وش هاي ارزيابي مدل ها و ر

  استرس شغلي
2  2  -  34  -  34  04  

    -  -  -  20  -  20  پايان نامه   20

  41  جمع

  

  

  .برنامه مشخص شده است و اين مباحث بهتر است در پايان دوره ارائه شوند 39مباحث ويژه در صفحه *

  

رشته  (.Ph.D)ي پيشنهادي  دوره دكتري تخصص برنامه آموزشي)  non core(دروس اختصاصي اختياري : جدول ج

  ارگونومي 

  نام درس  كد درس
  تعداد ساعات درسي  تعداد  واحد  درسي

  پيش نياز
  جمع  عملي  نظري  عملي  نظري  جمع

21  
هاي اسكلتي اپيدميولوژي بيماري

  عضلاني
2  2  -  34  -  34    

    34  -  34  -  2  2  مهندسي توانبخشي  22

23   
عوامل رفتاري در پيشگيري از 

  (Injury prevention)آسيب 
2  2  -  34  -  34    
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24  
سازي در مدلسازي و شبيه

  ارگونومي
2  1  1  17  34  68    

    43  17  26  5/0  5/1  2  هاخطاي انساني و ايمني سيستم  25

    34  -  34  -  2  2  كنترل حركت  26

27   
تحليل پيشرفته پوسچرها و 

  حركات بدن
2  2  -  34   -  34    

  14  جمع

  

را متناسب با موضوع پايان نامه موردنظر، موافقت استاد  )جدول ج(واحد از دروس فوق  6بايست دانشجو مي

  .راهنما بگذراند

  

  :هاي آموزشي مورد نيازكارگاه

  كارگاه آموزشي روش تدريس*

   (Motion-Analysis)كارگاه آموزشي سيستم هاي تجزيه و تحليل حركت *

 : شامل موارد زيرMat Lab كارگاه آشنايي با نرم افزار  �

 نويسي برنامه ليهاو اصول با آشنايي −

 اندازي راه و نصب −

 پايه دستورات و مفاهيم −

 سيمولينك  در نويسي برنامه −

 آن  كاربرد و فازي منطق با آشنايي −

 فازي هاي هايسيستم انواع −

 ابزار فازي  معرفي جعبه −

 فازي الگوريتم −

 كارگاه معرفي تازه هاي ارگونومي  �

 :  ها شامل موارد زيركارگاه پردازش داده �

 سيگنال انواع با آشنايي −

 ها سيگنال هاي ويژگي −

 فيلترها  و نويزها معرفي −

 سيگنال پردازش −

 :شامل موارد زير Catiaكارگاه نرم افزار  �

 طراحي پارامتريك محصول  −
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 هاي انسانيايجاد مدل −

 اعمال مداخلات ارگونوميك  −

 )پوسچر -ارزيابي وضعيت بدني  −

 پردازش و اجراي سه بعدي  −

 آناليز ارگونومي  −

  

  . حصيلي دانش آموختگان الزامي استهاي فوق جهت فارغ الت ارائه گواهي كارگاه :تذكر
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   01: كد درس          هاي اطلاع رساني پزشكي سيستم: نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  )واحد عملي 5/0 - واحد نظري5/0(واحد  1: تعداد واحد

   نظري، عملي: نوع واحد

ايان اين درس بتواند اجزاء مختلف يك رايانه شخصي را بشناسد و عملكرد هريك را بداند، دانشجو بايد در پ: هدف كلي درس

همچنين . هاي كاربردي مهم را فرا گيرد با سيستم عامل ويندوز آشنا باشد، بتواند آن را نصب و رفع ايراد بكند و كار با برنامه

جو دربانكهاي اطلاعاتي مهم در رشته تحصيلي خود را داشته اي و روشهاي مختلف جست توانايي استفاده از الگوهاي كتابخانه

از جمله اهداف ديگر اين درس آشنايي با مرورگرهاي . اي دانشگاه محل تحصيل خود آشنا شود باشد و با سرويسهاي كتابخانه

مفيد اطلاعاتي رشته اي كه دانشجو بتواند با موتورهاي جستجو كاركند و با سايتهاي معروف و معروف اينترنت است به گونه

در پايان، دانشجو بايد توانايي ايجاد و استفاده از پست الكترونيكي جهت ارسال و دريافت نامه و فايل را داشته . خود آشنا شود

  .باشد

هاي مهم، پست ي شخصي، سيستم عامل ويندوز، اينترنت، سايت در اين درس دانشجو با اجزاي مختلف رايانه: شرح درس

و امكانات آن براي مطالعه و تحقيق در رشته خود   شود تا بتواند به طور عملي از رايانه و بانكهاي اطلاعاتي آشنا مي الكترونيكي

  . استفاده كند

  :)ساعت عملي 17-ساعت نظري 9(رئوس مطالب 

  :ي شخصي آشنايي با رايانه) الف

  .شناخت اجزاي مختلف سخت افزاري رايانه شخصي و لوازم جانبي −

  .و اهميت هريك از اجزاي سخت افزاري و لوازم جانبيكاركرد  −

  :اندازي سيستم عامل ويندوز آشنايي و راه) ب

  .هاي پيشرفته خصوصا ويندوز ي سيستم عامل آشنايي با تاريخچه −

  .هاي سيستم عامل ويندوز قابليت و ويژگي −

  .ويندوز Helpي استفاده از  نحوه −

  .هاي كاربردي مهم ويندوز آشنايي با برنامه −

  .كاربردي رشته تحصيلي - آشنايي با بانكهاي اطلاعاتي مهم و نرم افزارهاي عملي) ج

  .رساني معرفي و ترمينولژي اطلاع −

  .آشنايي با نرم افزارهاي كتب مرجع رشته تحصيلي روي لوح فشرده و نحوه استفاده از آنها −

ي جستجو در  و نحوه... و   Medline, Embase, Biological Abstract: آشنايي با بانكهاي اطلاعاتي نظير −

  . آنها

  .موجود روي لوح فشرده و روشهاي جستجو در آنها Full-Textآشنايي با مجلات الكترونيكي  −

  :آشنايي با اينترنت) د

  .رساني هاي اطلاع آشنايي با شبكه-1 −

  .آشنايي با مرورگرهاي مهم اينترنت و فراگيري ابعاد مختلف آن-2 −

  .مرورگر اينترنت براي اتصال به شبكهي تنظيم  فراگيري نحوه-3 −

  .ي كار و جستجو با موتورهاي جستجوي مهم نحوه-4 −
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 .ي تحصيلي آشنايي با چند سايت معروف و مهم رشته -5 −

  :منابع اصلي درس

1-Finding Information in Sciences, Technology and Medicine Jill Lambert, Taylor & Francis, 

latest edition 

 2- Information Technology Solutions for Healthcare, Krzysztof Zielinski et al., latest edition 

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  .شود ارزشيابي دانشجو در اواسط و پايان دوره بصورت تشريحي انجام مي: در حيطه شناختي -

از رايانه، سيستم عامل ويندوز و جستجوي اينترنتي با آزمون عملي مهارت دانشجو در استفاده : حركتي -در حيطه رواني -

  .گيرد استفاده از چك ليست انجام مي

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80....... ...........................................................امتحان پايان ترم 
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   02: كد درس                طيارگونومي محي: نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  ) واحد عملي 1- واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  نظري، عملي: نوع واحد

  :پس از فراگرفتن اين درس دانشجو بايد بتواند : هدف كلي درس

تعاش، روشنايي، دما و رطوبت بر عملكرد انسان ، توانايي ارزيابي، پايش و كنترل آنها با كسب دانش پايه درباره اثرات صدا وار

  ..در محيط كار را بدست آورد

بعلاوه . شوددر اين درس دانشجو با عوامل فيزيكي محيط كار ازقبيل صدا، روشنايي، ارتعاش و غيره آشنا مي: شرح درس

  .  كندبر عملكرد و كارايي انسان پيدا مي دانشجو تسلط كافي بر اثرات اين عوامل فيزيكي

  : )عمليساعت  34، نظريساعت  17(رئوس مطالب 

  :بخش نظري

 )مباني و تعاريف، اندازه گيري، ارزيابي و اثرات فيزيولوژيك و عملكرد(ش و ارتعا صدا −

 جنبه هاي ارگونوميك در مطالعات صدا و ارتعاش −

 )يري، ارزيابي و اثرات فيزيولوژيك و عملكردمباني و تعاريف، اندازه گ(استرس هاي دمايي −

 جنبه هاي ارگونوميك در مطالعات استرس هاي دمايي −

 )مباني و تعاريف، اندازه گيري، ارزيابي و اثرات فيزيولوژيك و عملكرد(نور، روشنايي و رنگ  −

 جنبه هاي ارگونوميك در مطالعات نور، روشنايي و رنگ −

 )مباني و تعاريف، اندازه گيري، ارزيابي و اثرات فيزيولوژيك و عملكرد(غناطيس امواج، پرتوها و ميدان هاي الكتروم −

 جنبه هاي ارگونوميك در مطالعات امواج، پرتوها و ميدان هاي الكترومغناطيس −

 فشار اتمسفر  −

  : بخش عملي

  گيري صدا، ارتعاش، گرما، رطوبت، و فشار اتمسفر آشنايي عملي با وسائل اندازه

  گيري صدا، ارتعاش، گرما، رطوبت، و فشار اتمسفر هاي اندازهروش آشنايي عملي با

  :منابع اصلي درس

1. Boyce Peter R., Human Factors in Lighting, Taylor & Francis, 2003 

2. Cember H, Introduction to Health Physics, , Amazon, Latest edition. 

1. Parsons K, Human Thermal Environments: The Effects of Hot, Moderate, and Cold 

Environments on Human Health, Comfort and Performance, Amazon, Latest edition 

2. HARRIS, Handbook of Acoustical Measurements and Noise Control, Amazon, Latest 

edition 

3. IESNA, Lighting Handbook, Illuminating Engineering Society of North America 

(Author) ,Mark Stanley Rea (Editor) , Latest edition. 

4. Tochihara Yutaka, Tadakatsu Ohnaka, Environmental Ergonomics - The Ergonomics 

of Human Comfort, Health, and Performance in the Thermal Environment (Elsevier 

Ergonomics Book Series), Elsevier Science; the Last Edition 
5. Bridger Robert, Introduction to Ergonomics, Publisher: CRC Press; the Last Edition 

  .آخرين ويرايشبريجر؛ مقدمه اي برارگونومي، 
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  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . سمينار و انجام كار عملي خواهد بود به صورت امتحان تشريحي و ارائه

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   03: كد درس                  ي ارگونومي شناخت: نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  نظري واحد  2: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

با آگاهي از اجزا شناختي و عملكرد آنها در انسان، بتواند كارها و فعاليت هاي ذهني را مورد بررسي و : هدف كلي درس

  .ارزيابي قرار دهد

گيري، پردازش تلف عملكرد شناختي ازقبيل توجه، ادراك، حافظه، تصميمدر اين درس دانشجو با اجزاي مخ: شرح درس

هاي تجزيه و تحليل شناختي وظايف شغلي و عملكرد شناختي آشنا بعلاوه، دانشجو با روش. شوداطلاعات، و غيره آشنا مي

  . گرددمي

  : رئوس مطالب

 كليات شناخت −

 اجزا و فرايند هاي شناختي در انسان −

 اطلاعات در انسانمدل هاي پردازش  −

 ادراك  و دقتتوجه،  −

 )انواع، عملكرد، نقش و غيره( حافظه −

 گيريتصميم  و حل مسئله −

 ) دريافت، درك، و پردازش اطلاعات( يادگيري −

 بار كاري فكري  −

 نيازمندي هاي شناختي مشاغل و روش هاي تعيين آن −

 رايانه –تعامل انسان  −

 (Visual search)جستجوي ديداري  −

 انسان سنجش عملكرد  −

  (Cognitive Task Analysis)تجزيه و تحليل شناختي شغلي  −

ادراك (هاي توجه، تمركز، توجه پيوسته، دقت، حافظه كاري، ادراك هاي شناختي شامل آزمونآشنايي با آزمون −

 ) اي، و شنيداريبصري، لامسه

  :منابع درس

1) Wilson John R., Nigle Corlett, Evaluation of Human Work, CRC Press; the Last Edition. 

2) Kellogg Ronald T., Cognitive Psychology (Advanced Psychology Text Series), 

Publisher: SAGE Publications, Inc; the Last Edition. 

3) Der Veer G.C. van, S. Bagnara, G.A.M Kempen, Cognitive Ergonomics: Contributions 

from Experimental Psychology, Publisher: North Holland; the Last Edition. 

4) Eduardo salas. Advances in human performance and cognitive engineering research. 

Elsevier 2001. 

5) Wickens. Human performance and cognition.  
 .آخرين ويرايشبريجر؛ مقدمه اي برارگونومي،  )6

  نيا روانشناسي شناخت و ادراك، دكتر محمدباقر فهامي و سيد محمد كاوش )7
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  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . به صورت امتحان تشريحي و ارائه سمينار و انجام كار عملي خواهد بود

  ي كلنمره% 20...................... .......................................... فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   04: كد درس          روانشناسي كار و ارگونومي :نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  )واحد عملي 1 - واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  نظري، عملي: نوع واحد

هاي كار و طگاهي به مسائل و مشكلات رواني محيد بتواند با آس از فراگرفتن اين درس دانشجو بايپ: هدف كلي درس

هاي سهاي سنجش نظام مند و كاربرد اصول ارگونومي در كاهش استراز نسبت به بكارگيري روشپردازش اطلاعات مورد ني

  . شغلي آشنا شود

بر ) ازقبيل استرس، توانايي شناختي و غيره(در اين درس دانشجو با نقش فاكتورهاي مختلف روانشناختي : شرح درس

  .  كندهاي شغلي آشنايي كافي پيدا ميكارايي، رضايت شغلي، كيفيت زندگي كاري و ديگر خروجي

  ): ساعت عملي 34- ساعت نظري 17( رئوس مطالب 

  : نظري رئوس

  )برقراري ارتباط موثر حرفه اي و تعامل بين بخشي ( ارتباطات و مصاحبه  •

 معرفي روانشناسي كار  •

 اجتماعي كار -ارگونومي و فاكتورهاي رواني •

 اجتماعي كار- ري فاكتورهاي روانيگياندازه •

 اجتماعي كار - ت و كنترل فاكتورهاي روانيمديري •

 ر كار در سلامت جسماني و رواني تأثي •

 ) سائل و مشكلات رواني خاص كار جوانان، زنان، و كار سالمندانم •

 ني يمطالعه و بررسي حادثه آفر •

 ط كار از لحاظ روان شناسي شراي •

 م كارتقسي •

  :  عمليرئوس 

  هاي سنجش ميزان كيفيت زندگي، رضايت شغلي، كيفيت زندگي كاري، كارايي و عملكرد و غيره آشنايي عملي با روش

  

  :سمنابع اصلي در

8) Wilson John R., Nigle Corlett, Evaluation of Human Work, CRC Press; the Last Edition. 

9) Kellogg Ronald T., Cognitive Psychology (Advanced Psychology Text Series), 

Publisher: SAGE Publications, Inc; the Last Edition. 

10) Der Veer G.C. van, S. Bagnara, G.A.M Kempen, Cognitive Ergonomics: Contributions 

from Experimental Psychology, Publisher: North Holland; the Last Edition. 

11) Eduardo salas. Advances in human performance and cognitive engineering research. 

Elsevier 2001. 

12) Wickens. Human performance and cognition.  

 

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . به صورت امتحان تشريحي و ارائه سمينار و انجام كار عملي خواهد بود
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  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80............ ......................................................امتحان پايان ترم 
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   05: كد درس                 تشريح و فيزيولوژي انساني :نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  )واحد عملي 1 - واحد نظري 2(واحد  3: تعداد واحد

  عملي - نظري: نوع واحد

  .ايد ساختار و عملكرد بدن انسان را بدانددانشجو پس از فراگرفتن اين درس ب: هدف كلي درس

عضلاني، تنفس و غيره و عملكرد - هاي مختلف بدن شامل دستگاه گوارش، عصبيدر اين درس دانشجو با دستگاه: شرح درس

  . شودهر يك آشنا مي

  :رئوس مطالب نظري

  كليات ساختار و عملكرد بدن انسان −

 سلول و بافت −

 عضلاني –دستگاه اسكلتي  −

 صبيدستگاه ع −

 دستگاه تنفسي −

 دستگاه گردش خون  −

 دستگاه گوارش −

 دستگاه ادراري و تناسلي −

 غدد درون ريز و برون ريز −

 پوست، مو و ناخن −

  حس هاي پنجگانه −

  : رئوس مطالب عملي

 ح جسد انسان در اتاق مولاژ يا اتاق تشريآشنايي با ساختار اسكلتي عضلاني بدن  −

−   

  )آخرين چاپ: (منابع درس

1- Guyton AC, Hall JE, Guyton and Hall Textbook of Medical Physiology, Saunders, Last 

edition. 

، انتشارات دانشگاه علوم پزشكي اعضاي هيئت علمي گروه فيزيولوژي دانشكده پزشكي و همكاران، 1 فيزيولوژي پزشكي .2

  تهران، آخرين چاپ

، انتشارات دانشگاه علوم پزشكي زشكي و همكاراناعضاي هيئت علمي گروه فيزيولوژي دانشكده پ، 2فيزيولوژي پزشكي  .3

  تهران، آخرين چاپ

  .ي، آخرين چاپعموم حيتشر يآناتوم، پور يمسعود عزت آباد ي،محمد عل ي،بديم يامام .4

محمدجعفر :زيرنظر، )هاي پرستاري، مامايي و پيراپزشكي براي دانشجويان رشته(كالبدشناسي انساني باليني ، عليرضا ،محرري .5

  .، آخرين چاپنور دانش -مهرداد جهانشاهي :ر؛ زيرنظرپو گلعلي

  : شيوه ارزشيابي فراگير

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي
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  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   06: كد درس                                               بيومكانيك شغلي :نام درس

    ندارد  :پيش نياز يا همزمان 

  نظري  واحد 2: تعداد واحد

  عملي - نظري: نوع واحد

  :پس از فرا گرفتن اين درس دانشجو بايد: هدف كلي درس

منظور پيشگيري از ه هاي صحيح بدن هنگام كار و نيروهاي وارده به بدن بتهاي بيومكانيك شغلي در تنظيم وضعيبا روش

  .فرا گيرد عضلاني –اختلالات اسكلتي 

در اين درس دانشجو با دانش بيومكانيك در اندام فوقاني، تحتاني و ستون فقرات و همچنين كاربرد آن در : شرح درس

  . بيومكانيك اجزاي مختلف بدن را در حين حركات مختلف را انجام دهد شود بطوريكه بتواند تجزيه و تحليلارگونومي آشنا مي

  :رئوس مطالب

 و كاربرد آن در بيومكانيك شغلي  مفاهيم پايه بيومكانيكآشنايي با  −

  رفتار بافت هاي استخواني، تاندون، ليگامان، غضروف در برابر اعمال نيروها −

  حيطه هاي مختلف بيومكانيك شغلي  −

 اندازه گيري هاي بيومكانيكي كاربرد مدل ها در −

 ملاحظات بيومكانيكي در محيط كار −

  مكانيك شكستگي و عوامل موثر در ايجاد مقاومت استخوان −

 اندام فوقاني و تحتاني ، بيو مكانيك صدمات ستون فقرات −

 بيومكانيكي  گاهطراحي ابزار دستي از ديد −

 كتي، قدرت و استقامت عضلانيارزيابي ظرفيت كار مكانيكي شامل روش اندازه گيري دامنه حر −

 الكتروميوگرافيتحليل بيومكانيكي  −

− Overexertion در محيط كار، شيوع و عوامل موثر بيومكانيكي در ايجاد آن 

  داده ها با ابزارهاي مورد استفاده در بيومكانيكتحليل  −

  :منابع درس

1( ChaffinDon B., Occupational Biomechanics, Wiley-Interscience; the Last Edition. 

2( Panjabi Manohar M., Augustus A. Whitet, Biomechanics in the Musculoskeletal System, 

Churchill Livingstone; the Last Edition. 

3( Nordin Margareta, Gunnar B. J. Andersson, M. H. Pope, Musculoskeletal Disorders in 

the Workplace: Principles and Practice, Publisher: Mosby; the Last Edition.   
  : شيوه ارزشيابي فراگير

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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  07: كد درس        پيشرفتهل هاي آماري روش تحقيق و تحلي: نام درس

  ندارد: پيش نياز

  ) واحد عملي 1- واحد نظري 2(واحد  3: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  :پس از فراگرفتن اين درس دانشجو بايد بتواند :هدف كلي درس

با عات ارگونومي آشنا شود و هاي مختلف در طراحي مطال د را بشناسد، با روشميت پژوهش در دستيابي به دانش جدياه

  .وني آشنا شودگيري، طراحي آزمايش، آزمون فرضيه و مدل هاي رگرسي م نمونهمفاهي

در اين درس دانشجو با طراحي آزمايش و اهميت تخصيص تصادفي در طرح آزمايشها، انواع روشهاي تصادفي : شرح درس

انجام آزمون هاي تعقيبي، مفهوم سازي در طرح آزمايشها، تحليل نتايج يك آزمايش طراحي شده يك عاملي، مفاهيم و نحوه 

تحليل همبستگي متغيرهاي كمي، تحليل  اثر متقابل در يك طرح دو عاملي، تحليل نتايج يك آزمايش طراحي شده دو عاملي،

تحليل رگرسيون چندگانه و تفسير ضرايب، و تحليل رگرسيون لوجستيك و نحوه تفسير  رگرسيون خطي ساده و تفسير ضرايب،

  . گرددضرايب آشنا مي

  ): ساعت عملي 34- ساعت نظري 34(رئوس مطالب 

  : رئوس نظري

  بيان اهميت تحقيقات در علوم پزشكي و چشم انداز آن در كشور •

  تشريح معيارهاي انتخاب موضوع تحقيق، نوآوري، قابليت اجرا و كاربردي بودن بروندادپژوهش •

  علمي ابزارهاي اشاعه گزيده اطلاعات پايگاه هاي اطلاعاتي و مجلات •

و  )TOC Alert(قابليتهاي پايگاه هاي اطلاعات و مجلات علمي دراشاعه گزيده اطلاعات، اعلان فهرست مندرجات  •

  )Citation Alert(هشدار استناد 

  طرح هاي مطالعه پركاربرد در مطالعات ارگونومي •

  روشها و ابزارهاي گردآوري اطلاعات در مطالعات ارگونومي •

  به حجم نمونه در مطالعات ارگونوميروشهاي نمونه گيري و محاس •

  كلياتي در مورد تجزيه و تحليل داده ها با تاكيد بر آزمونها و مدلهاي شايع و مورد استفاده در ارگونومي •

 پروتكل نويسي و تدوين منشور مطالعه •

  نگارش مقالات علمي  •

 سرقت علمي و راه كارهاي كنترل آن •

  اخلاق در پژوهش در مطالعات ارگونومي •

  : عمليرئوس 

  )بويژه آناليز واريانس و رگرسيون( هاي آماريآشنايي با انواع نرم افزارهاي مورد استفاده در  آزمون

  :منابع اصلي درس

  .ن چاپسازمان جهاني بهداشت، تحقيق در سيستم هاي بهداشتي، آخري )1

هران، لوم پزشكي، تن و همكاران، اصول روش تحقيق و نگارش مقالات علمي براي رشته هاي عآخوندزاده، شاهي )2

  .ن چاپهمپا، آخري
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ن ت دانشگاه علوم پزشكي تهران، آخرين و همكاران، روش شناسي پژوهش هاي كاربردي، انتشاراملك افضلي، حسي )3

  .چاپ

  نشر دانشگاهي انتشارات مركز ,"دييعلي عم دكتر"ترجمه  "برنارد روسنر"نوشته  ,جلد اول -"ستيياصول آمار ز" )4

5) Quantitative Data Analysis Using SPSS: An Introduction for Health & Social Science 

6) Pete Greasley, Open University Press, 2008 

 

7) A handbook of statistical analyses using SPSS 

8) Sabine Landau & Brian S. Everitt, Chapman & Hall/CRC Press, 2004 

 : شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 20................................................................  سيفعاليت هاي كلا

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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                      08: كد درس                                 ارگونومي بيومكانيك مقدماتي و كاربرد آن در: درس نام

  ندارد: نياز پيش

        )عملي واحد 1 - نظري واحد 1( واحد 2: واحد تعداد

  عملي - نظري :واحد نوع

 مطالعات در آن كاربرد مقدمات بيومكانيك ، تجزيه و تحليل هر سيستم ديناميكي و با دانشجويان آشنايي :درس كلي هدف

  ارگونومي

 سرعت، حركت دوراني، فشار، سنجش ديناميكي، تحليل سيستم هاي و مقدمات بيومكانيك، تجزيه با آشنايي :درس شرح

  .معلوليتها در كمكي و انواع وسايل پروتزها، ارتزها، جهت طراحي و ساخت كاربرد مفاهيم بيومكانيكي  ها و شتاب، نيرو

  : )عملي ساعت34 -نظري ساعت 34( مطالب رئوس

  :نظري بخش

  روش تجزيه و تحليل تنش: مكانيك اندام صلب بيو •

سيستم مختصات، توصيف كلي يك عضو از بدن در فضا،  روش هاي تصوير برداري و : تجزيه و تحليل سينماتيكي •

   )Motion Analysis System( حركت تحليل هاي دستگاه در عملكردي مكانيزم

 مكانيزم معرفي نيرو ها ، حركت اندام هاي صلب و نيرو و تجزيه و تحليل سينتيكي،: تجزيه و تحليل ديناميكي •

  (Force Plate) نيرو  صفحات هاي دستگاه آن در عملكردي

  مكانيزم كنترل و اندازه گيري و ارزيابي كرنش سطحي استخوان در داخل بدن بيو مكانيك استخوان و •

و محاسبه مراكز دوراني  انواع مفاصل، حركات سطحي مفاصل، محدوده حركت: بيو مكانيك مفاصل بدن انسان •

 (Isokinetic System)مفاصل 

  :عملي بخش

   سنجش، ارزيابي و تحليل سينماتيكي حركات انسان گيري، آشنايي با سيستم هاي اندازه •

حالت  در زمين و فشارهاي كف پا العمل عكس نيروهاي ارزيابي و گيري، سنجش اندازه هاي سيستم با آشنايي •

  استاتيك و ديناميك 

  در انسان تعادل ارزيابي سنجش و گيري، اندازه سيستم با يآشناي •

  :منابع

Chapman, Arthur (2008): Biomechanical Analysis of Fundamental Human Movements 

Griffiths.I.W, (2005): Principles of Biomechanics and Motion Analysis, The latest edition 

Hall, Susan, (2011): Basic Biomechanics, 

Hamill, Joseph Hamill and Knutzen, Kathleen M (2003) Biomechanical Basis of Human Movement 

Kirtley, Chris (2006): Clinical Gait Analysis 

Winter, D.A, (2009): Biomechanics and Motor Control, The latest edition 

  

  :دانشجو ارزشيابي شيوه

  :نظري بخش

  كل نمره% 10................................................................  كلاسي فعاليتهاي

  كل نمره% 40........................................  ....................ترم پايان نظري امتحان
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   09: كد درس             ماكروارگونومي: نام درس

  ندارد: پيش نياز

  واحد نظري  2 :تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

-ستم هاي فني اجتماعي و اصول و روشكاربرد ماكروارگونومي، تئوري سيد دانشجو در پايان اين درس باي: هدف كلي درس

  . ت بداندمربوطه را در طراحي سازمان و مديري هاي

كروارگونومي آشنا بوده و بتواند اين اي ماكروارگونومي و متدهاي مادر اين درس دانشجو بايستي با اصول پايه: شرح درس

  . سازي كنداصول را در شرايط واقعي كاري پياده

  ): ساعت نظري 34(رئوس مطالب 

 م و كاربردهاي ماكروارگونوميزمينه، تعاريف، مفاهي •

 مدل ها و تئوري ها: اجتماعي-هاي فنيستمسي •

 سازمان –تعامل انسان  •

 تطراحي سازمان و مديري •

 نوميروشهاي ماكروارگو •

 ستم كارتاري سيابعاد ساخ •

 ندآناليز سيستم كار و فرآي •

 نده ماكروارگونوميجهت گيري هاي آي •

 كروارگونومي و ماكروارگونوميشباهت ها و تفاوت هاي مي •

 تتكنولوژي و مديري •

  (Joint design and optimization)بهينه سازي و طراحي فراگير    •

 ر در سازمانمديريت و اجراي تغيي •

 اي موفق پروژه هاي سازماني و مشاركتي در ماكرو ارگونوميهنمونه •

  اده سازي ماكروارگونومي در سازمان پي •

  :منابع اصلي درس

1. Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H., & Konopaske, R. 

(2012). Organizations: Behavior, Structure, Processes, Boston: McGraw Hill. 

2. Hendrick, H. W., & Kleiner, B. M. (Eds.). (2002). Macroergonomics: Theories, 

Methods, and Applications. Mahmah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

3. Oden, H. W. (1999). Transforming the Organization: A Socio-Technical 

Approach. Quorum Books. 

4. Rouse, W. B. (2007). People and Organizations: Explorations of Human Centered 

Design. John Wiley and Sons, New York. 

5. Vink, P., & Kantola, J. (Eds.). (2011). Advances in occupational, social, and 

organizational ergonomics. CRC Press. 
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  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . نار و انجام كار عملي خواهد بودبه صورت امتحان تشريحي و ارائه سمي

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80............ ......................................................امتحان پايان ترم 
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   10: كد درس            ارگونومي در طراحي: نام درس

  ندارد: پيش نياز

  ) واحد عملي 1- واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي - نظري: نوع واحد

 :بايد  پس از فرا گرفتن اين درس دانشجو: هدف كلي درس

 .اي داخلي آشنا شودبا اصول طراحي انسان محور در سيستم هاي كاري و فضاه  •

 .ستمهاي كاري باشدقادر به آناليز ارگونوميك محصولات و سي  •

  .ستم را بداندامات ارگونومي در طراحي محصول و يا سيالز  •

شود تا بتواند از اين در اين درس دانشجو با اصول ارگونومي در طراحي محصول، محيط كار، ابزار و غيره آشنا مي: شرح درس

  . حصول يا طراحي مجدد آن استفاده كنداصول در طراحي م

  ):ساعت عملي 34 -ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  : رئوس نظري

 اصول و كاربردها: طراحي  انسان محور  •

  (Interior Design)ارگونومي در طراحي فضاهاي داخلي  •

 ارگونومي در طراحي صنعتي •

 ايستگاههاي كاري و فضاهاي كاري : ارگونومي در طراحي كار •

 ندهاي كاريحي ارگونوميك محصولات و فرآيطرا •

 قابليت استفاده و روش هاي ارزيابي آن •

 وتركامپي –ستم هاي انسان ارگونومي در طراحي سي •

 داريارگونومي در طراحي نمايشگرها، پايانه هاي ديداري و شني •

  (Training System Design)ستم هاي آموزشي ارگونومي در طراحي سي •

  (Universal Design) طراحي براي همه  •

 طراحي براي جمعيت هاي خاص •

 ستم هاي هشدار وكنترلطراحي ارگونوميك جهت سي •

 ستم ها در سازمانطراحي سي •

 )نانوارگونومي(ژي نانو در ارگونومي  كاربرد تكنولو •

  : رئوس عملي

  و غيره  CATIA ،RAMSISآشنايي با نرم افزاهاي طراحي محصول شامل  •

شامل طرح صندلي، فضاي كاري، ابزار، و (وص ارزيابي ارگونوميكي يكي از محصولات انجام يك پروژه عملي درخص •

  )غيره

   Universal Designانجام پروژه در خصوص طراحي براي همه يا  •

  هاي كاري و چيدمان در مراكز اداري انجام پروژه عملي در خصوص طراحي سيستم •
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  :منابع اصلي درس

1) Sanders, M.M & Mc Cormick, E.J. Human Factors in Engineering & Design. Mc Grow –

Hill, NY. The last edition. 

2) Bridger, R .S. (2008).Introduction to Ergonomics, 3
rd

 ed.CRC Press, New York and 

London. 

3) Pheasant Stephen, Haslegrave Christine M, Bodyspace: Anthropometry Ergonomics and 

design of work, the last edition. 

4) Openshaw Scott, Erin taylor, Ergonomics and Design: A Reference Guide, the last edition. 

5) Heiner Bubb, Ergonomics and Design in: Industrial Engineering and Ergonomics, the last 

edition. 
  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . به صورت امتحان تشريحي و ارائه سمينار و انجام كار عملي خواهد بود
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  11 :درس كد              بيومكانيك: درس نام

  ندارد: پيش نياز

  نظري واحد  2: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

زهاي مختلف فا. ددن را ارزيابي و تحليل نمايب هاي مختلف كي بافتدر پايان بايد بتواند رفتار مكانيدانشجو : هدف كلي درس

روها و با استفاده از روش ديناميك معكوس ني. حليل نمايدي و تو مصرف انرژي در هر فاز را شناسايد رفتن و جريان تولي راه

هاي مكانيكي  گيري در حركت را شناسايي و با استفاده از تحليل هاي قابل اندازه كميت. رهاي مفاصل بدن را بدست آوردگشتاو

ي و تاثير عوامل پاتولوژيك در عملكرد بيومكانيكي بدن انسان را شناساي. ينماتيكي را محاسبه نمايدكي و سمجهولات سينتي

  .ديل نمايتحل

كي انواع دانشجو با خصوصيات بيومكاني. گردد ي معرفي ميكدر اين درس اصول بيومكانيك، سينتيكي و سينماتي: شرح درس

گيري و ارزيابي اين  هاي اندازه تواند متناسب با نياز از روش شود و مي ا ميك آشنهاي فيزولوژيك و پاتولوژي تالها در ح بافت

هاي  تلف آن معرفي و حالترفتن و فازهاي مخ ن درس راهدر اي. خواص براي تعيين خواص بيومكانيكي بافت استفاده نمايد

  . شود كي معرفي ميهاي سينتيكي و سينماتي استخراج دادهر كي دهاي دينامي پاتولوژيك آن و استفاده از روش

  ):ساعت نظري 34(رئوس مطالب 

 ككاربرد اصول بيومكاني •

 ك كاربرد اصول سينماتيك و سينت •

  عملكرد مفصل و عضلات اندام فوقاني و تحتاني •

 ..)ليگامان وماهيچه، غضروف، تاندون و   قلب، استخوان،  پوست، ديواره شريان،(مكانيك بافت نرم و سخت  •

ك حركت، كينماتيك راه رفتن نرمال، سينتيك راه رفتن نرمال، زيرفازهاي سيكل بيومكاني(حركت و راه رفتن نرمال  •

العمل زمين، مصرف انرژي، بهينه سازي انرژي مصرفي، حركت راه رفتن در افراد جوان و  راه رفتن، نيروهاي عكس

 )حركت راه رفتن در افراد مسن

پارامترهاي عمومي تعيين كننده در راه رفتن، كاربرد ديناميك معكوس در مطالعه (برد آناليز راه رفتن ها و كار  روش •

هاي پردازش حركت به صورت  حركات انسان، استفاده از اصول رباتيك در مطالعه سينماتيك حركت زانو، سيستم

Real-Timeركرهاي خارجي، استفاده از هاي ما ، تعيين مكان و جهت گيري استخوان با استفاده از داده

هاي شتاب، نيرو و توزيع فشار در حركت و استفاده از روش هاي هوشمند در بررسي حركت راه رفتن  گيري اندازه

 )افراد دچار قطع عضو و اثرات پاتولوژيك مؤثر در راه رفتن

 كي بدن انسانمدل سازي و استخراج پارمتراهاي بيومكاني •

  :منابع اصلي درس

1. Gait Analysis: An Introduction, Michael W. Whittle, Last Edition. 

2. Three-dimensional Analysis of Human Locomotion, Paul Allard, Aurelio 

Cappozzo, Arne Lundberg and Christopher L. Vaughan, Last Edition. 

3. The Treatment of Gait Problems in Cerebral Palsy, James R. Gae, Last Edition. 

4. Biomechanics and Motor of Human Gait: Normal, Elderly and Pathological, 

David A.Winter, Last Edition. 

5. Biomechanics and Motor of Human Movement, David A.Winter, Last Edition. 

6. Gait Analysis: Normal and Pathological Function, Jacqelin Perry, Last Edition. 
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7. Clinical Gait Analysis: Theory and Practice, Christopher Kirtley, Last Edition 

8. Fung Y.C., Biomechanics: Mechanical Properties of Living Tissues (Springer), 

Last Edition. 

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 20............................ .................................... هاي كلاسيفعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 
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   12: كد درس                طراحي مطالعات آزمايشگاهي  :نام درس

  ندارد: پيش نياز

  واحد  2: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  :به موارد زير دست يابددانشجو پس از فراگرفتن اين درس بايد : لي درسهدف ك

 آشنايي با تمامي ابعاد مطالعات آزمايشگاهي •

 . بايد بتواند يك مطالعه آزمايشگاهي را طراحي كند •

  ها آشنايي با انواع وظايف كاري و نحوه طراحي آن •

-ها، نحوه طراحي اين نوع مطالعات، وظايف كاري، آناليز دادهدانشجو با مطالعات تجربي، اجزاي آندر اين درس : شرح درس

   . شودها، و تجزيه و تحليل شغلي آشنا مي

  ):ساعت نظري 34(رئوس مطالب 

  . . . . .) ها، و مطالعات تجربي، ارتباط بين فرضيه(كليات  .1

  طراحي يك مطالعه آزمايشگاهي  .2

  سازي طرح آزمايشگاهيمدل −

  روايي و پايايي روش −

  يك مطالعه آزمايشگاهي  اجزاي −

  انتخاب تصادفي شرايط مختلف آزمون −

   (The task)طراحي وظايف كاري  .3

  (Task taxonomy)بندي وظايف كاري طبقه −

  ملاحظات اخلاقي  −

  تهيه دستورالعمل  −

  (Real-world task)وظايف كاري واقعي  .4

  ). . . . . و  EEG ،MRIسنجش سايكوفيزيولوژيكي، حركات چشمي، (فيزيولوژي  .5

   (Stimuli)ها محرك .6

  ها آناليز داده .7

  ) سازيبرداري فعاليت، شبيهبرداري شغلي، نمونهنمونه(تجزيه و تحليل شغلي  .8

  :منابع اصلي درس

1) Wallraven Christian, Cunningham Douglas, Experimental Design from User Studies to 

Psychophysics, CRC Press, Last edition 

2) GALLWEY TIMOTHY JOSEPH, LEONARD O'SULLIVAN, Ergonomics Laboratory 

Exercises. CRC Press, Last edition. 

3) McDowell Ian, Measuring Health: A Guide to Rating Scales and Questionnaires, Last 

Edition, OXFORD UNIVERSITY PRESS 

4) Stanton, Neville Anthony, et al., eds. Handbook of human factors and ergonomics methods. 

CRC Press, 2004. 
  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . به صورت امتحان تشريحي و ارائه سمينار و انجام كار عملي خواهد بود

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي
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  ي كلنمره %80............ ......................................................امتحان پايان ترم 
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   13: كد درس                                                     آنتروپومتري : نام درس

  ندارد: پيش نياز

  )واحد عملي 1 - واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي  - نظري: نوع واحد

داده هاي از استفاده كاربردي و توانايي توليد آنتروپومتري و كسب  و نوين دانشجو مفاهيم پيشرفته: هدف كلي درس

   . محصول و ايستگاه كار را بداندبعدي و سه بعدي در طراحي  2آنتروپومتريك 

آموزد تا گيري آن را ميهاي اندازهگردد و روشهاي كاربرد آن آشنا ميدانشجو با دانش آنتروپومتري و حيطه: شرح درس

  . ها را انجام دهديريگبتواند به طور عملي اين اندازه

  ): ساعت عملي 34-ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  :رئوس نظري

 تري در بيولوژي انساني مجايگاه آنتروپو •

  : جنبه هاي آماري آنتروپومتري •

 حجم نمونه در مطالعات آنتروپومتري -

 در آنتروپومتري Zها و صدكاستفاده از  -

 (intra and inter-observer errors)در آنتروپومتري ي اندازه گيري خطا -

 ها در آنتروپومتريابزارها و روش -

 آنتروپومتري و عملكرد فيزيكي  •

    (motor fitness) و تناسب حركتي  (strength)آنتروپومتري، توان •

 آنتروپومتري سه بعدي و كاربرد داده هاي آن در طراحي  •

 : شيوه هاي تجزيه و تحليل مشكلات طراحي •

 (fitting trials)كارآزمايي تناسب  -

  ( analytical application of the method of limits)حدهاروش  يكاربرد تحليل  -

  (body link diagram)دياگرام اتصالات بدن  -

 workspace simulation and digital human)كار و مدلهاي ديجيتال انساني  شبيه سازي فضاي -

models)  
  احي آشنايي با نرم افزارهاي آنتروپومتري و طر •

  : رئوس عملي

  (Anatomic landmarks) آشنايي با نحوه علامت گذاري نقاط آناتومي •

  ابعاد محيطي، طول، و پهنا: متغيرهاي آنتروپومتريك بدن شامل آشنايي عملي با نحوه اندازه گيري •

نماتيك حدود دسترسي، كي: متغيرهاي آنتروپومتريك ديناميك بدن شامل آشنايي عملي با نحوه اندازه گيري •

 ) بازو، كمر، دست، مچ دست(مفاصل متحرك 

آشنايي كار با بانكهاي اطلاعاتي آنتروپومتريك و استخراج داده هاي مربوط به ابعاد مختلف بدن و استفاده از آنها در  •

 طراحي ايستگاه كار

  آشنايي با نرم افزارهاي طراحي ايستگاه كار •
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 داده ها از تصاوير ديجيتالآشنايي با روشهاي فوتوآنتروپومتري و استخراج  •

  آشنايي با نرم افزارهاي مورد استفاده در آنتروپومتري و اندازه گيري ابعاد بدن •

  :منابع اصلي درس

1. Bodyspace: Anthropometry, Ergonomics and the design or work. 3
rd

 Ed. S. pheasant and 

Ch. M. Haslegrave. 2006, Taylor and Francis. 

2. Hand book of Anthropometry: physical measures of human form in health and disease.  

V.R. Preedy,  Springer, Bahman.  

3. Anthropometry: the individual and the population S.J. Ulijaszek and C.G.N. Mascie-

Taylor. 1994, Cambridge University Press.   
  : دانشجو شيوه ارزشيابي

  ي كلنمره% 40................................................................ ) بخش عملي( آزمون عملي در آزمايشگاه

  ي كلنمره %60..................................................................  )بخش نظري(و فعاليت كلاسي  امتحان پايان ترم
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   14: كد درس                                 ابي ارگونوميهاي دستگاهي در ارزيروش: سنام در

  ندارد: پيش نياز

  )واحد عملي 1واحد نظري،  1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي  - نظري: نوع واحد

  :دانشجو پس از فراگرفتن اين درس بايد: هدف كلي درس

 در ارگونومي را بداند ابي دستگاهي و كاربرد آنهاانواع روش هاي ارزي −

   ن دستگاهها را فراگيردهاي مذكور و روشهاي پردازش و تفسير داده ها در ايكار با دستگاه −

ها و هاي ارگونومي آشنا شده و نحوه كار با دستگاههاي دستگاهي در ارزيابيدر اين درس دانشجو با انواع روش: شرح درس

  . آموزدهاي خروجي را ميهمچنين كار با داده

  ):ساعت عملي 34 -ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  : رئوس نظري

  هااجزاي سخت افزاري و نرم افزاري دستگاه •

  هاك از دستگاهاصول  و مباني آناتومي و فيزيولوژي مرتبط با هر ي •

  داده ها روشهاي ثبت •

  آماده سازي دستگاه هاي ذيل •

  )ر دادهفسياستخراج، آماده سازي و ت: شامل( پردازش و تحليل داده ها  •

  :ها عبارتند ازفهرست دستگاه •

- EEG 

- EMG 

- ECG 

- EOG 

- MMG 

- SPL (GSP) 

- Flicker Fusion Frequency (FFF)  
  : رئوس عملي

  و غيره  ECG، و EEG ،EOG هاي بايوالكتريك شاملآزمايشگاهي دستگاه setupنحوه كار و  •

  هاي بايوالكتريك پردازش ديجيتال مربوط به سيگنال •

  افزاري متلب هاي پردازش سيگنال در محيط نرمToolboxآشنايي با  •

  هاي دستگاهي درقالب پروژه ميداني يا مطالعه تجربي انجام يكي از ارزيابي •

  :منابع اصلي درس

1) Charlton, Samuel G., and Thomas G. O'Brien, eds. Handbook of human factors 

testing and evaluation. Taylor & Francis, 2002. 
2) Selected Topics in Surface Electromyography for Use in Occupational Setting: Expert 

perspectives, 1992, NIOSH, CDC 

3) Electromyography In Ergonomics. Front Cover. Shrawan Kumar, A. Mital. CRC 

Press, Mar 20, 1996 
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4) Parasuraman Raja, Matthew Rizzo, Neuroergonomics The Brain at Work, Oxford 

university press, 2007 

5) Andreassi, J.L., 1995. Psychophysiology: Human Behavior and Physiological 

Response. Erlbaum, Hillsdale, NJ. 

6) Backs, R.W., Boucsein, W. (Eds.), 2000. Engineering Psychophysiology. Issues and 

Applications. Erlbaum, Mahwah, NJ. 

7) Boucsein, W., Backs, R.W., 2000. Engineering psychophysiology as a discipline: 

historical and theoretical aspects. In: Backs, R.W., Boucsein, W. (Eds.), Engineering 

Psychophysiology. Issues and Applications. Erlbaum, Mahwah, NJ, pp. 3–30. 

8) John L. Andreassi, Psychophysiology: Human Behavior & Physiological Response, 

Psychology Press, 2013 
  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 40....................................................... .........) بخش عملي( آزمون عملي در آزمايشگاه

  ي كلنمره %60..................................................................  )بخش نظري(و فعاليت كلاسي  امتحان پايان ترم
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   15: كد درس              ابي عملكرد انسانيارزي: نام درس

  اردند: پيش نياز

  ) واحد عملي 1 - واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي  - نظري: نوع واحد

  . پس از پايان اين درس دانشجو بايد تئوري هاي عملكرد انساني و روشهاي ارزيابي آن را فراگيرد: هدف كلي درس

-هاي اندازهآن و همچنين روش در اين درس دانشجو با مفاهيم مرتبط با عملكرد انساني، فاكتورهاي اثرگذار بر: شرح درس

  . گرددگيري و مدلسازي عملكرد انساني آشنا مي

  ):ساعت عملي 34 -ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  : رئوس نظري

  ابعاد عملكرد انساني •

  )مدلها و نظريات(ن كننده عملكرد انساني عوامل تعيي •

  )فردي و گروهي(ارهاي عملكرد انساني معي •

  ري عملكرد انسانياندازه گيصول طراحي مطالعات براي ا •

  هاي مختلف طو پيش بيني عملكرد انساني در وظايف و محيمدلسازي  •

  هاي كار بر عملكردابل ويژگي هاي فردي و ويژگي تاثير متق •

 ابي عملكرد انسانيوظايف و آزمونهاي استاندارد براي ارزي •

  آزمونهاي ارزيابي عملكرد انساني  •

  : رئوس عملي

   Stroopهاي عددي، محاسباتي، كدبندي، زمان واكنش، آزمون عملكرد شناختي ازقبيل آزمون هايآشنايي با آزمون •

  عضله - هاي هماهنگي عصببازو، آزمون-هاي ظريف دستهاي عملكردهاي فيزيكي شامل آزمونآشنايي عملي با آزمون •

  :منابع اصلي درس

1. Gawron, Valerie J. Human performance, workload, and situational awareness 

measures handbook. CRC Press Taylor & Francis Group, 2008. 

2. Wickens, C.D., Hollands, J.G., Banbury, S., & Parasuraman, R. (2013). Engineering 

psychology and human performance (4th ed.). Boston, MA: Pearson. 

3. P. A. Hancock. Human Performance and Ergonomics. Academic Press, 1999. 
  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  . به صورت امتحان تشريحي و ارائه سمينار خواهد بود

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80................................ ..................................امتحان پايان ترم 
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    16: كد درس                 مهندسي شناختي: نام درس

  ندارد: پيش نياز

  ) واحد عملي 1 - واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي  - نظري: نوع واحد

  :دپس از پايان اين درس دانشجو باي: هدف كلي درس

  . آنها را در بهينه سازي كاركرد شناختي انسان در سيستم هاي كار بكارگيرد تئوري هاي شناختي را فراگيرد و

در اين درس دانشجو اجزاي شناختي ذهن انسان، مدلسازي شناختي، و مفاهيمي همچون تصميم گيري، حل : شرح درس

ها، صول در طراحي سيستمگردد تا بتواند از اين اهاي ذهن انسان آشنا ميمسأله، پردازش اطلاعات و همچنين با محدوديت

  . نشانگرها و غيره استفاده كند

  ):ساعت عملي 34 -ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  : رئوس نظري

  هاي مهندسي شناختيكهاي و تكنيروش •

  ف و مشاغلتحليل شناختي وظاي •

  پردازش اطلاعات انسان و  فرآيندهاي شناختي •

  ند طراحي انسان محور فراي •

  مدلسازي شناختي •

  سيستم-سانتعامل ان •

  ريحل مسئله و تصميم گي •

• Situation awareness ري آنهاي اندازه گيو روش  

  هاي ذهنيمدل •

 ري آنذهني و روشهاي اندازه گي بار كار •

  خطاي انساني •

  )حواس پرتي، بار كاري، استرس( آن  ف متعدد و مشكلات مربوط بهانجام وظاي •

  زبان و ارتباطات •

 داري و لمسينمايشگرهاي بصري، شني •

 ن آنهاي شناختي مشاغل و روشهاي تعييازمنديني •

  : رئوس عملي

هاي شناختي ديداري، شنيداري، و لمسي در قالب يك مطالعه تجربي و يا مطالعه انجام عملي آزمون •

  ميداني 

  :منابع اصلي درس

1. Wickens, C.D., Hollands, J.G., Banbury, S., & Parasuraman, R. (2013). Engineering 

psychology and human performance (4th ed.). Boston, MA: Pearson. 

2. Rasmussen, J., Pejtersen, A., and Goodstein, L. (1994) Cognitive Systems Engineering. 

New York, NY: John Wiley and Sons. 

3. Stanton, Human factors in alarm design. Taylor and Francis 
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  : شجوشيوه ارزشيابي دان

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   17: كد درس              ژه در ارگونوميمباحث وي: نام درس

  . در ترم آخر آموزشي ارائه شود: نيازپيش 

  واحد نظري  1: تعداد واحد

  نظري: نوع واحد

  :ن درس دانشجو بايديفرا گرفتن اپس از : هدف كلي درس

  .ارگونومي آشنا شود مطرح درژه يبا مباحث و

. گرددد  آشنا ميدر اين درس دانشجو با مباحث اختصاصي و مهم در ارگونومي مبتني بر نيازها و شواهد جدي: شرح درس

  .اين مباحث توسط استاد از فهرست ارائه شده در زير انتخاب مي گردند و كلاس هاي به شكل تيمي برگزار مي شود

  ):ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

Activity Theories for Work Analysis and Design 

Aerospace HFE 

Aging  

Agriculture 

Auditory Ergonomics  

Building and Construction 

Ergonomics for Children and Educational Environments 

Gender and Work 

Healthcare Ergonomics 

Human Factors and Sustainable Development 

Human Simulation and Virtual Environments 

Mining 

Nanoergonomics 

Process Control 

Slips, Trips and Falls 

Transport Ergonomics and Human Factors (TEHF)  

Visual Ergonomics 

Work With Computing Systems – WWCS 

New topics in Ergonomics 
  :منابع اصلي درس

  : از قبيل  مجله هاي تخصصي ارگونومي

• Applied Ergonomics 

• Ergonomics 

• Ergonomics in Design 

• Human Factors 

• International Journal of Industrial Ergonomics 

• International Journal of Occupational Safety and Ergonomics 

• Journal of Human Factors and Ergonomics in Manufacturing  

• Theoretical Issues in Ergonomics Science  

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 30.................................... ............................ فعاليت هاي كلاسي
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  ي كلنمره %70.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   18: كد درس                                          نارسمي :نام درس

  : پيش نياز

  واحد  2: تعداد واحد

  نظري :نوع واحد

ر جلسه تخصصي و ارايه آن د -كسب مهارتهاي لازم در گردآوري اطلاعات روزآمد از منابع مختلف علمي: هدف كلي درس

  د و دانشجويانگروه آموزشي با حضور اساتي

هاي تازه و ايجاد ورزيدگي و آمادگي بيشتر در زمينه گرايش د و پژوهشه منظور آشنايي با مباحث علمي جديب: شرح درس

پروژه بخصوص در ژه اي را مشخص و مورد بحث قرار مي دهد و دانشجو موظف است با انجام خصصي، استاد راهنما عناوين ويت

  . دزمينه پايان نامه خود نتايج را به صورت سمينار ارايه نماي

  ): ساعت 34(رئوس مطالب 

  :منابع اصلي درس

 ديپژوهشي مرتبط با پروژه پيشنها -استفاده از منابع علمي �

  پژوهشي داخلي و خارجي  -استفاده از مقالات پژوهشي اصيل و مروري در مجلات علمي �

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

 %30ارزيابي دانشجو در خلال پرداختن به پروژه      -

 %  70نحوه ارايه آن در جلسه عمومي گروه آموزشي     -
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  19: درس كد                       شغلي استرس ابيارزي هاي روش و ها مدل: درس نام

  ندارد: نياز پيش

 )واحد نظري 2(واحد  2: واحد تعداد

  نظري: واحد نوع

 :بتواند دباي درس انپاي از پس دانشجو :درس كلي هدف

كارهاي اجرايي براي مديريت استرس در  جهت ارائه راه كاربردي صورت به را شغلي استرس ابيارزي هاي روش و ها از مدل

 .ده نمايمحيط كار استفاد

سازي و ابزارهاي  و پياده ريهاي بكارگي شغلي، روش استرس ابيارزي هاي روش و ها ن درس با مدلدانشجو در اي: درس شرح

كار به دانشجو آموزش  طمحي در استرس و سك فاكتورهاي رواني ـ اجتماعيچگونگي مديريت ري. شود ها آشنا مي بي آناارزي

 .شود داده مي

 ) ت نظريساع 34( مطالب رئوس

 كار اجتماعي رواني فاكتورهاي •

  كار اجتماعي رواني فاكتورهاي گيري اندازه •

 :شغلي استرس نظريات و ها مدل •

• Person – Environment Fit (PE-Fit) theory 

• Stress at Work Model 

• Karasek’s Demand–Control Model 

• Lazarus’ Transactional Process Model 

• NIOSH Model 

• Spielberger’s State–Trait Process (STP) Model 

• Effort-Reward imbalance  

• The ASSET model  

 )غيره و JDS،JSS  ،JCQ ،OSI ،ERQ ،GJSQ، WSI( شغلي استرس ارزيابي ابزارهاي •

  كار محيط در استرس اي اجتماعي رواني عوامل ريسك مديريت •

 ليكار به صورت عم اجتماعي رواني فاكتورهاي ريگي اندازه •

 ERQ, WSI, GJSQ, OSI, JCQ, JSS, JDS)( شغلي با استفاده از روش هاي استرس ابيارزي ري وگي اندازه •

 :منابع اصلي درس

1- Sharon Clarke, Dr Cary L Cooper. Managing the Risk of Workplace Stress: Health and 

Safety Hazards, Taylor & Francis Group, Last Edition. 

2- Hancock, Peter A. Stress, Workload, and Fatigue (Human Factors in Transportation), 

CRC Press, Last Edition. 

3- Jo Rick, Rob B Briner, Kevin Daniels, Sarah Perryman and Andrew Guppy, A critical 

review of psychosocial hazard measures, HSE Books, Last Edition. 

4- NIOSH. Stress at work (U.S. National Institute for Occupational Safety and Health, 

DHHS [NIOSH] Publication No. 99-101). Washington, DC :Retrieved from 

http://www.cdc.gov/niosh/docs/99-101/ Last Edition 
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5- Rom, William N., and Steven B. Markowitz, eds. Environmental and occupational 

medicine. Wolters Kluwer Health, Last Edition. Chapter 53. 

6- Rosenstock, L., Cullen, M., Brodkin, C., & Redlich, C. Textbook of clinical occupational 

and environmental medicine. Last Edition 

   :شيوه ارزشيابي دانشجو

  :بخش نظري  

  ي كلنمره% 20................................................................  هاي كلاسيفعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 

  :بخش عملي

  ي كلنمره% 10................................................................     فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره% 20........................... انجام شده تحليل نتايج و گزارش آزمايشات

  ي كلنمره %20........ .......................................................پايان ترم عملي امتحان 
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   20: كد درس                                              پايان نامه: نام درس

   كليه دروس آموزشي: پيش نياز

   20: تعداد واحد

  پژوهشي: نوع واحد

سب دانشجو توانايي طراحي و اجراي پژوهش هاي بنيادي و كاربردي را در حيطه هاي مختلف ارگونومي ك: هدف كلي درس

  .نمايد

  . نمايددر اين درس دانشجو تحت نظر استاد راهنما، حاصل تحقيق و پژوهش خود را در قالب پايان نامه ارائه مي: شرح درس

  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  دفاع از طرح پيشنهادي -

  دفاع از پايان نامه -

  و داخلي دانشگاه محل تحصيلبر اساس آيين نامه هاي وزارتي  ISIارائه مقاله علمي پژوهشي و مقاله  -
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    21: كد درس                                 هاي اسكلتي عضلانيمارياپيدميولوژي بي: نام درس

  ندارد: پيش نياز

  ) واحد نظري 2(واحد  2: تعداد واحد

  نظري : نوع واحد

هاي مختلف بدن تي عضلاني در اندامهاي اسكلپس از فراگرفتن اين درس بايستي با انواع بيماريدانشجو : هدف كلي درس

  . آشنايي كامل داشته باشد

عضلاني، اپيدميولوژي آنها و همچنين اثري كه اين هاي اسكلتيدر اين درس دانشجو با انواع مختلف بيماري: شرح درس

  . گرددها بر عملكرد انسان دارند آشنا ميبيماري

  ):ساعت نظري 34(رئوس مطالب 

 هاي شغلي ماريبياپيدميولوژي  اتكلي •

  )جلسه 2(هاي شغلي ماريانواع مطالعات شايع در بررسي بي •

 عضلاني شغلي –جادكننده اختلالات اسكلتي رگونوميك ايا) مواجهات(عوامل خطر  •

 )جلسه 2( عضلاني شغلي –ص اختلالات اسكلتي روشهاي غربالگري، شناسائي و تشخي •

  ليعضلاني شغ –ري از اختلالات اسكلتي روشهاي پيشگي •

 عضلاني گردن و شانه–ولوژي اختلالات اسكلتي اپيدمي •

  )جلسه 2(عضلاني اندام فوقاني–ولوژي اختلالات اسكلتياپيدمي •

 عضلاني اندام تحتاني–ولوژي اختلالات اسكلتياپيدمي •

 ولوژي كمردرد شغلياپيدمي •

  شغلي  عضلاني –ولوژي اختلالات اسكلتي بررسي و تحليل مطالعات انجام شده در زمينه اپيدمي •

  :منابع اصلي درس

1. ANDERSSON, G. B., POPE, M. H., & NORDIN, M. (2006). Musculoskeletal 

Disorders in the Workplace: Principles and Practice. 

2. Monson, R. R. (1990). Occupational epidemiology. CRC press. 
  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 20.......................................................... ...... فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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  22: درس كد            توانبخشي مهندسي: درس نام

 ندارد :نياز پيش

 واحد  2 :واحد تعداد

  نظري :واحد نوع

 بتواند درس اين پايان در بايد دانشجو :درس كلي هدف

 ارتقأ جهت ديجدي هاي روش توانبخشي خدمات سطح ارتقاء جهت مهندسي علوم دستاوردهاي و ها فناوري به تسلط با •

 .دنماي شنهادپي و طراحي كاربران هاي توانمندي و ها تقابلي

 .نمايند تدبير ها، محدوديت بر غلبه در ابي توان افراد توانمندسازي اصول برمبناي انكاربر به كمك براي راهبردهايي •

 بر غلبه براي ايشان هاي توانمندي بر مبتني و دنماي سنجش و شناسايي را كاربران هاي محدوديت يا نيازها و ها تليقاب •

 .دنماي شنهادپي و طراحي ديجدي ابزارهاي و ها روش هايشان تمحدودي

ن د تا بتواند از ايشو افته آشنا ميهايي كه در علوم توانبخشي توسعه ي اين درس دانشجو با اصول و روشدر : درس حشر

  . دتوانمندسازي كاربران استفاده نمايها در  اصول و روش

  ): ساعت نظري 34( مطالب رئوس

  توانبخشي مهندسي طراحي مباني و اصول •

 حركتي و حسي هاي محدوديت توانمندسازي در دسيمهن قابليتهاي و پيشرفتها با آشنايي •

 كامپيوتر به اباني توان دسترسي ارتقأ •

 كاربران توانمندسازي در كاردرماني درماني و تشخيصي زاتتجهي و ها روش توسعه •

 كاربران توانمندسازي در فيزيوتراپي درماني و تشخيصي زاتتجهي و ها روش توسعه •

 كاربران توانمندسازي در كمكي وسايل و مصنوعي اعضاي درماني و تشخيصي زاتتجهي و ها روش توسعه •

 كاربران توانمندسازي در شنوايان كم و ناشنوايان درماني و تشخيصي زاتتجهي و ها روش توسعه •

 كاربران بينايان كم و نابينايان در كاردرماني درماني و تشخيصي زاتتجهي و ها روش توسعه •

 كاربران و يابان توان براي كاري فضاي اصلاح •

 . گيرد كار به را ها آن مستقل بطور بتواند يابان توان بطوريكه و وسايل تجهيزات، فرمان و كنترل تجهيزات اصلاح •

 .است موثر هايشان محدوديت به غلبه در يابان توان و سالمندان معلولين، به كه هايي ربات طراحي •

   Rehabilitation Robotics بيماران و سالمندان معلولين، به كه رباتهايي طراحي •

  ها و تجهيزات تشخيصي كاردرماني هاي كاربران با استفاده از روش ها و توانمندي تارزيابي و توسعه قابلي •

  وتراپيها و تجهيزات تشخيصي فيزي ده از روشهاي كاربران با استفا ها و توانمندي تارزيابي و توسعه قابلي •

 و مصنوعي صي اعضأها و تجهيزات تشخي استفاده از روشي كاربران با ها ها و توانمندي تارزيابي و توسعه قابلي •

  كمكي لوساي

  يها و تجهيزات تشخيصي در توانبخشي شنواي بران با استفاده از روشهاي كار ها و توانمندي تسعه قابليابي و توارزي •

  يات تشخيصي در توانبخشي بينايها و تجهيز بران با استفاده از روشهاي كار ها و توانمندي تارزيابي و توسعه قابلي •

  توانبخشي گفتارها و تجهيزات تشخيصي در  هاي كاربران با استفاده از روش ها و توانمندي ارزيابي و توسعه قابليت •
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 :منابع اصلي درس

1- Leslie John H., Smith Raymond V., Rehabilitation Engineering, CRC Press, the Latest edition. 

2- Teodorescu H. N. (EDT) & Jain L. C. (EDT), Intelligent Systems and Technologies in 

Rehabilitation Engineering, CRC Press, the Latest edition. 

3- Ballabio E., Rehabilitation Technology, IOS Press, the Latest edition. 

 : شيوه ارزشيابي دانشجو

  :بخش نظري

  ي كلنمره% 20................................................................  سيهاي كلافعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 

  :بخش عملي

  ي كلنمره% 10.................. ..............................................    فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره% 20........................... انجام شده تحليل نتايج و گزارش آزمايشات

  ي كلنمره %20............................................................... پايان ترم عملي امتحان 
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  23: درس كد              (Injury Prevention) بآسي از ريپيشگي در رفتاري عوامل: درس نام

  ندارد: نياز پيش

  واحد 2 :واحد تعداد

  نظري :واحد نوع

 :بايد دانشجو درس اين فراگرفتن از پس :درس كلي هدف

 بداند را اه آن بروز در انساني فاكتورهاي نقش بيماري، و آسيب با مرتبط پايه مفاهيم و تعاريف با آشنايي ضمن •

 .نمايد استفاده ها آسيب از پيشگيري جهت در ها آن مفاهيم از بتواند و شده آشنا انسان رفتاري هايتئوري با •

 بهره نا امن هاي رفتار كاهش جهت در طريق اين از بتواند و شناخته را ايمني و انسان رفتار بر تاثيرگذار عوامل •

 .گيرد

 .  بداند را ها بيماري و آسيب دهي رشگزا و ثبت المللي بين و ملي هاي روش •

شود تا  انسان آشنا مي رفتاري هاي بروز آسيب و تئوري در انساني فاكتورهاي در اين درس دانشجو با نقش: درس شرح

نا امن  هاي رفتار هاي كاهش روش طريق آسيب از از پيشگيري جهت در را ايمني و انسان رفتار بر تاثيرگذار بتواند عوامل

ها تبيين و توصيف  بيماري و ها آسيب دهي گزارش و ثبت المللي بين و ملي هاي همچنين در اين درس روش. دهدتوسعه 

  .شود مي

  ): ساعت نظري 34( مطالب رئوس

 پايه مفاهيم و تعاريف •

 حوادث از ناشي هاي آسيب بروز در انساني هاي فاكتور نقش •

 : انسان رفتار •

•  

 ...) وروم، ، رزبرگه مازلو، انگيزش،( رفتاري تئوريهاي •

  قضاوت -

  احساسات -

  باورها و نگرش -

  فردي هاي تفاوت -

 حادثه استعداد تئوري -

 پرتي حواس تئوري -

  پترسون حادثه/  رويداد تئوري -

 ريزن جيمز مدل اساس بر انسان خطاي بندي طبقه -

 :ايمني و انسان رفتار •

 ايمن رفتار -

 ارتباطات -

  بازخورد -

  شغل تحليل و تجزيه -

 پذيري ريسك -
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 زيستي يها چرخه -

 نا امن هاي رفتار در الكل و دارو مصرف تاثير -

 كاركنان ايمن رفتار بر آن تاثير و مديريت فرايند •

 كاركنان ايمن رفتار در آموزش و ها، رويه ايمني، قوانين تاثير •

 ها بيماري و آسيب ضبط و ثبت براي OSHA روش •

   ملي ينقوان طبق بر ها بيماري و آسيب دهي گزارش و ضبط و ثبت هاي روش •

  ارزيابي عملي رفتار انسان در چند موقعيت مختلف •

  در چند موقعيت مختلف به طور عملي انسان خطاي بندي طبقه •

  ارزيابي عملي ايمني در ارتباطات و رفتار انسان در چند موقعيت مختلف •

  كاركنان در چند موقعيت مختلف ايمن رفتار بر آن تاثير و مديريت ارزيابي عملي فرايند •

  كاركنان در چند موقعيت مختلف ايمن رفتار بر آن تاثير و مديريت بي عملي فرايندارزيا •

  كاركنان در چند موقعيت مختلف ايمن رفتار در آموزش و ها، رويه ايمني، قوانين ارزيابي عملي تاثير •

  ها بيماري و ها آسيب ضبط و ثبت براي OSHA سازي روش پياده •

   ها ماريبي و ها آسيب دهي گزارش و ضبط و ثبت •

 :منابع اصلي درس

1- Roger L. Brauer, (2006). Safety and Health for Engineers. Hoboken, New Jersey: John 

Wiley & Sons Inc. The Last Edition 

  آخرين ويرايش. ورانآ فن). اول جلد( نسانيا هايخطا مهندسي ،عليرضا ،حسيني حاجي -2

 : شيوه ارزشيابي دانشجو

  :بخش نظري

  ي كلنمره% 20................................................................  هاي كلاسيفعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 

  :بخش عملي

  ي كلنمره% 10................................. ...............................    فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره% 20........................... انجام شده تحليل نتايج و گزارش آزمايشات

  ي كلنمره %20............................................................... پايان ترم عملي امتحان 
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   24: كد درس            سازي در ارگونوميمدلسازي و شبيه : نام درس

  ندارد: پيش نياز

  )واحد عملي 1 – واحد نظري 1(واحد  2: تعداد واحد

  عملي  - نظري: نوع واحد

  :مي بايستدانشجو پس از فراگرفتن اين درس : هدف كلي درس

آنها در ارزيابي هاي ارگونوميك و كاربرد آنها در ارگونومي آشنا شده و از  )DHM(با انواع نرم افزارهاي شبيه ساز انساني 

  . استفاده نمايد

سازي انساني، و كاربردهاي آن آشنا شده و كار با نرم افزارهاي مربوط به اين حيطه در اين درس دانشجو با مدل: شرح درس

  . ها استفاده كندهاي ارگونوميك از اين مدلدانشجو پس از فراگيري بايستي بتواند در ارزيابي. آموزدرا مي

  ):ساعت عملي 34 -ساعت نظري 17(رئوس مطالب 

  :رئوس نظري

  (DHM) كليات در مورد مدل سازي انساني  •

 ,Jack, SAFEWORK RAMSIS, ANTHROPOS : آشنايي با نرم افزارهاي شبيه ساز انساني شامل •

SAMMIE, Torso Modeling in BHMS  
سازي در ارگونومي، اعتباربخشي مدل هاي شبيه زبان ماشين، شبيه (عناصر اساسي در شبيه سازي كامپيوتري  •

  )ساز

مدلسازي سيستم توليد وظايف شناختي، شبيه سازي تمپورال يا زماني با استفاده از مدل (شبيه سازي شناختي  •

  )سيستم توليد، آناليز رويه ها با استفاده از سيستم هاي توليد

  )خودرو سيمولاتور آموزش، سيمولاتور(اپراتور در چرخه شبيه سازي  •

  هاي شبيه ساز طراحي آزمون

  : رئوس عملي

  ،  و غيره ANTHROPOS ،RAMSISساز انساني شامل افزارهاي شبيهكار عملي با نرم •

  ) ساز كنترل ترافيك و غيرهساز پرواز، شبيهساز خودرو، شبيهشبيه(سازهاي آموزشي كار با شبيه •

  اي، هوايي، و ريلي نقل جاده سازي در فيلدهاي حمل وآشنايي با سناريوهاي شبيه •

  :منابع اصلي درس

1. Lehto, Mark R., and Steven J. Landry. Introduction to human factors and ergonomics for 

engineers. CRC Press, 2012.  

2. Nico j. Delleman, christine m. Haslegrave, don b. Chaffin, “working postures and 

movements tools for evaluation and engineering’, chapter 14, “digital human models for 

ergonomic design and engineering”, crc press, 2004 

3. Gluck, Kevin A., and Richard W. Pew, eds. Modeling human behavior with integrated 

cognitive architectures: Comparison, evaluation, and validation. Psychology Press, 2005. 

4. Salvendy, Gavriel, Vincent G. Duffy, and Waldemar Karwowski, eds. Advances in 

Applied Digital Human Modeling. Vol. 11. CRC Press, 2012. 
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  : شيوه ارزشيابي دانشجو

  :بخش نظري  

  ي كلنمره% 20................................... ............................. هاي كلاسيفعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 

  :بخش عملي

  ي كلنمره% 10................................................................     فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره% 20........................... انجام شده تحليل نتايج و گزارش آزمايشات

  ي كلنمره %20............................................................... پايان ترم عملي امتحان 
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   25: كد درس                                                           ها و ايمني سيستم خطاي انساني :نام درس

  ندارد: پيش نياز يا همزمان 

  )واحد عملي 5/0 - واحد نظر 5/1(واحد  2: تعداد واحد

  نظري، عملي: نوع واحد

  :پس از فراگرفتن اين درس دانشجو بايد: هدف كلي درس

 .ا بدانداصول و مباني ايمني در سيستم ها و تكنولوژي هاي مختلف ر -

  .خطاهاي انساني در سيستم ها و تكنولوژي هاي مختلف را بداند

هاي كنترل بعلاوه، بر تكنيك. ها آشنا شدههاي شناسايي آندر اين درس دانشجو با انواع خطاهاي انساني و روش: شرح درس

  .  هاي كاري مختلف تسلط پيدا خواهد كردخطاهاي انساني در محيط

  :رئوس مطالب نظري

  ...)خطر، ريسك، خطاي انساني و (اهيم و تعاريف و مباني مف −

  )… ,GEM, SRK( طبقه بندي خطاهاي انساني  −

  خطاهاي انساني و ارگونومي  −

  )HRA(آناليز قابليت اطمينان انساني  −

  روشهاي تجزيه و تحليل شغلي −

  )…,PHA, JSA, ETBA,FTA(اصول ارزيابي و مديريت ريسك  −

  خطاي انسانيتكنيكهاي شناسايي و ارزيابي  −

 )سيستم هاي ذاتاً ايمن، تحمل پذيري خطا(اصول كنترل خطاهاي انساني  −

حمل و نقل، پزشكي، صنايع (مطالعه ميداني ارزيابي خطاهاي انساني در يك سيستم منتخب نيروگاهها نظير  −

  ...)هوانوردي،

  :رئوس مطالب عملي

  و غيره  HTA ،TTA ،VPAهاي رايج از قبيل تجزيه و تحليل شغلي با استفاده از روش −

  هاي ارزيابي ريسك عملي با تكنيك آشنايي −

  هاي ارزيابي خطاي انساني عملي با تكنيك آشنايي −

  :منابع درس

1) Reason James, Human Error, Cambridge University Press, the Last Edition. 

2) Dhillon B.S. Safety and Human Error in Engineering Systems, the Last Edition. CRC 

Press. 

3) Salmon P. et al. Human Factors Design & Evaluation Methods Review, Human Factor 

Integration Defence Office, the Last Edition. 

4) Salvendy Gavriel, Joseph Sharit, Human Error and Human Reliability Analysis in 

Handbook of Human Factors and Ergonomics, the Last Edition. 
  : شيوه ارزشيابي فراگير

  ي كلنمره% 20................................................................  فعاليت هاي كلاسي

  ي كلنمره %80.................................................................. امتحان پايان ترم 
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   26 :كد درس                                                                 كنترل حركت: نام درس

  ندارد :پيش نياز

  واحد 2 :تعداد واحد

  نظري :نوع واحد

  هاي زير را در اين واحد فرا بگيرنددانشجويان بايد توانايي :هدف كلي درس 

 اشنايي با مباني تئوري كنترل حركت  .1

 و غيرنرمال و نحوه ارزيابي آنها پوسچر نرمال  .2

 نوروفيزيولوژي حركت و الگو هاي حركتي نرمال  .3

  نحوه پردازش اطلاعات در سيستم مركزي اعصاب .4

هاي  فعاليتدر كه سيستم حسي و عصبي انسان حركات  ييپس از پايان اين درس دانشجويان با روش ها :شرح درس

تعامل بين فعاليت ها، وظايف و ابزارها با سيستم حركتي انسان شده، و راه هاي  آشنا كند را ايجاد، كنترل و اصلاح ميگوناگون 

  . آموزند مي را

  : )نظري ساعت34( مطالب رئوس

 تئوري ها و نظريات مرتبط با كنترل حركت : كنترل حركت      .1

 شناخت فيزيولوژي كنترل حركت، يادگيري حركت و بهبود علكرد .2

 ي فعاليت هاي استاتيك و ديناميكيعات مباني كنترل پوسچر وتعادل در ط .3

 انواع يادگيري و تئوري هاي آن .4

 مدل هاي ناتواني  .5

 آشنايي با اختلالات سيستم حركتي مرتبط با ضايعات سيستم عصبي مركزي  .6

 اختلالات سيستم هاي حسي، شناختي و مشكلات ادراكي از ديدگاه تئوري هاي كنترل حركت .7

 در محيط كار ارزيابي پوسچر نرمال، حفظ تعادل  .8

 استراتژيهاي پوسچرال و نحوه كنترل حركت در شرايط بي ثباتي و اعمال اغتشاش خارجي .9

 و  ليز خوردن )falling(مباني كنترل حركت در حين افتادن  .10

  : منابع

- Motor control, Theory and practical application. Shumway-Cook, the Last Edition. 

- Biomechanics and motor control of human movement, the last edition. By: David A Winter, 

the Last Edition. 
  :شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 50........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 

  ي كلنمره% 20........................................  ...................................................پروژه

  ي كلنمره %30........................................  ..............هاي كلاسي و ميان ترمآزمون
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   27 :كد درس                                             تحليل پيشرفته پوسچرها و حركات بدن  :نام درس

  ندارد :پيش نياز

              )واحد نظري2( واحد 2 :تعداد واحد

 يك بخش ازحركات كه ، و پا و همچنين اثراتي نواحي سروگردن، تنه، لگن و بيومكانيك حركاتآشنايي با  :كلي درس هدف

-و در نظر گرفتن آن هاي اسكلتي عضلاني با تكيه بر ماهيت حركاتد و چگونگي پيشگيري از آسيباردبدن بر ديگر نواحي 

  هاي كاري هاي در محيط

بدين . گرددآشنا ميآن نواحي مختلف بدن و عوامل شغلي موثر در  و بيومكانيك حركات در اين درس دانشجو با :شرح درس

مداخلات و هاي كاري شناسايي كرده و ها را در محيطبا تجزيه و تحليل اين حركات علل آسيب طريق قادر خواهند بود

  .رائه نمايدا ها راپيشگيري از اين آسيب روشهاي

   ):نظري ساعت 34( مطالب رئوس

  رفتار حركتي  −

  فضا و استراتژي وضعيت بدن حين حركت •

  ) جهات و فواصل دسترسي(دسترسي  •

 سر و گردن −

  زواياي حركتي سر و گردن  •

  تنه  −

  تعاريف و اندازه گيري •

  مروري بر آناتومي تنه •

تگي و ارتباط آن با پوسچر تنه، كمردرد و بار مكانيكي و وضعيت تنه، ناراحتي و خس(اثرات پوسچر تنه  •

  ) پوسچر تنه

  معيارهاي عمومي ارزيابي  •

  لگن  −

  بيومكانيك نشستن  •

  سنجش بيومكانيكي وضعيت نشستن  •

  هاي كاري بر پوسچر و نحوه نشستن تأثير فعاليت •

  چيدمان ايستگاه كاري •

  )سازي محيط كار در كارهاي نشستهبهينه(مفاهيم مربوط به نشستن  •

  د لگني كمربن −

هاي بدني متفاوت، اثرات حركات لگني و لودوز كمري، حركات لگني در وضعيت(لگن و ساختار مربوطه  •

هاي مختلف بدني، دامنه حركتي اندام تحتاني بر حركات لگني و زواياي كمري، دامنه حركتي لگني در موقعيت

  ) هاي مختلف بدنيهاي كمري در موقعيتمهره

  ناحيه پا  −

هاي تحتاني در كنترل نيرو حين فشردن پدال، كينماتيك حركات اندام(مربوط به پدال هاي فعاليت •

  ) هاي مربوط به پدال، پوسچرهاي مناسب اندام تحتاني و جانمايي بهينه پدال، نيروي استاتيك پافعاليت
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  )اپيدميولوژي اثرات كار ايستاده برسلامت افراد(انجام كار ايستاده  •

  :منابع

1. Delleman, N. J., Haslegrave, C. M., & Chaffin, D. B. (Eds.). Working Postures and 

Movements. CRC Press. The latest edition.  

2. Winter.D.A: Biomechanics and Motor Control, The latest edition 

3. Griffiths.I.W: Principles of Biomechanics and Motion Analysis, The latest edition 

  :شيوه ارزشيابي دانشجو

  ي كلنمره% 20................................................................  هاي كلاسيفعاليت

  ي كلنمره %30........................................  ....................پايان ترمنظري امتحان 
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        ي آموزشيي آموزشيي آموزشيي آموزشيهاهاهاها    استانداردهاي ضروري برنامهاستانداردهاي ضروري برنامهاستانداردهاي ضروري برنامهاستانداردهاي ضروري برنامه

مورد ارزيابي در دسترس اعضاي هيئت علمي وفراگيران قرار ) Curriculum(آموزشي   ضروري است ، برنامه*

  .گرفته باشد

  . هاي مجري رعايت شود  ضروري است ، طول دوره ، طبق مقررات، توسط دانشگاه* 

ي  و اختصاصي مندرج در برنامههاي عمومي  بوك قابل قبولي ، منطق با توانمندي ضروري است فراگيران لاگ* 

  . مورد ارزيابي در اختيار داشته باشند 

به طور مستمر  توسط فرگيران تكميل و توسط استادان مربوطه پايش و نظارت شود   ضروري است ، كارنما* 

  .وباز خورد مكتوب لازم به آنها ارائه گردد

اي اختصاصي لازم را بر اساس مداخله هايضروري است ، فراگيران بر حسب نيمسال تحصيلي ، مهارت* 

موارد مندرج در برنامه انجام داده باشند و در كارنماي خود ثبت نموده و به امضاي استادان ناظر رسانده باشند 

.  

  . ها و فنون آموزشي مندرج در برنامه ، استفاده شود  روش% 70ها حداقل از  ضروري است ، در آموزش* 

در طول هفته طبق تعداد روزهاي مندرج در قوانين جاري در محل كار خود حضور ضروري است ، فراگيران * 

ي هفتگي يا ماهانه  فعال داشته ، وظايف خود را تحت نظر استادان ويا فراگيران سال بالاتر انجام دهند و برنامه

  . گروه در دسترس باشد 

، : هاي آموزشي و پژوهشي نظير هي تنظيمي گروه ، در برنام ضروري است ، فراگيران ، طبق برنامه* 

تر حضور  هاي پايين بخشي ، سمينارها، انجام كارهاي تحقيقاتي و مشاركت در آموزش رده هاي درون كنفرانس

  . ي هفتگي يا ماهانه آموزشي گروه در دسترس باشد  فعال داشته باشند و برنامه

) در صورت وجود(ز گروه آموزشي را ضروري است ، فراگيران بر حسب سال تحصيلي ، واحدهاي خارج ا* 

گذرانده و از مسئول عرصه مربوطه گواهي دريافت نموده باشند ومستندات آن به رويت گروه ارزياب رسانده 

  .. شود

شده  بيني هاي علمي از قبل پيش هاي آموزشي همكاريضروري است ، بين گروه آموزشي اصلي و ديگر گروه* 

  . ها باشند ، در دسترس باشد  باشد و مستنداتي كه مبين اين همكاري شده وجود داشته ريزي و برنامه

  . را رعايت نمايند ) مقررات ضميمه( Dress codeضروري است ، فراگيران مقررات * 

ضروري است ، فراگيران از كدهاي اخلاقي مندرج در برنامه  آگاه باشند و به آن عمل نمايند و عمل آنها مورد * 

  .اب قرار گيرد تائيد گروه ارزي

ضروري است ، منابع اصلي درسي اعم از كتب و مجلات موردنياز فراگيران  و هيات علمي ، در قفسه كتاب * 

  . گروه آموزشي در دسترس آنان باشد 

هاي مندرج در برنامه ، مورد ارزيابي قرار  ضروري است ، فراگيران در طول دوره خود به روش* 

  . رزياب ارائه شودگيرندومستندات آن به گروه ا
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هاي پژوهشي مشاركت داشته باشند و مستندات آن  ضروري است ، فراگيران در طول دوره خود ، در  برنامه* 

  .در دسترس باشد

تشكيل شود و ) Portfolio(ضروري است ، در گروه آموزشي اصلي براي كليه فراگيران كار پوشه آموزشي * 

هاي آموزشي خارج از گروه اصلي، تشويقات ،تذكرات ومستندات ضروري هاي فعاليت ها ، گواهي نتايج ارزيابي

  . ديگر در آن نگهداري شود 

ي  ضروري است ، گروه براي تربيت فراگيران دوره ، هيات علمي موردنياز را بر اساس تعداد ، گرايش و رتبه* 

  .اب قرار گيرد مندرج در برنامه در اختيار داشته باشد و مستندات آن در اختيار گروه ارزي

ديده موردنياز را طبق موارد مندرج در برنامه  ضروري است ، بخش براي تربيت فراگيران دوره ، كاركنان دوره* 

  .در اختيار داشته باشد 

كلاس درس اختصاصي ، قفسه كتاب : ضروري است ، دوره، فضاهاي آموزشي عمومي موردنياز را از قبيل * 

  . عمومي ، مركز كامپيوتر و سيستم بايگاني علمي در اختيار داشته باشد  اختصاصي در گروه و كتابخانه

ضروري است ، دوره ، فضاهاي اختصاصي موردنياز را بر اساس موارد مندرج در برنامه در سطح  دانشگاه * 

  .در اختيار داشته باشند 

محل تحصيل فراگيران ، بر هاي مورد نياز براي انجام پژوهشها در  ضروري است ، تعداد و تنوع جمعيت* 

  . اساس موارد مندرج در برنامه در دسترس باشند 

در ( تخت بستري فعال    شده در برنامه ، بيني ضروري است ، به ازاي هر فراگير در صورت نياز به تعداد پيش* 

  .در اختيار باشد ) صورت نياز دوره 

تيار مجريان برنامه قرار گرفته باشد و كيفيت ضروري است ، تجهيزات موردنياز مندرج در برنامه در اخ* 

  .تجهيزات ،مورد تائيد گروه ارزياب باشد 

  . هاي ارزياب باشند هاي آموزشي خارج از گروه ، مورد تائيد قطعي گروهضروري است ، عرصه* 

  . باشد  هاي مندرج در برنامه ضروري است ، دانشگاه ذيربط يا مراكز آموزشي مورد ارزيابي، واجد ملاك* 

  

ريزي آموزش علوم  موضوع ، مورد تصويب شوراي  معين شوراي عالي برنامه 25استانداردهاي فوق ، در 

ضمناً يك نسخه از آن . شود  پزشكي قرار گرفته و جهت پيگيري و اجرا در اختيار واحدهاي ذيربط قرار داده مي

  . هاي مصوب آورده خواهد شد  در انتهاي كليه برنامه

  

  

  ريزي علوم پزشكيانه شوراي عالي برنامهدبيرخ
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  فصل پنجم
  

  

  

  

  ارزشيابي برنامه آموزشي
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  ارزشيابي برنامه

 )Program Evaluation(  

  

  :نحوه ارزشيابي تكويني برنامه

  

  :شرايط ارزشيابي نهايي برنامه

  : اين برنامه در شرايط زير ارزشيابي خواهد شد

 سال از اجراي برنامه...... گذشت  -1

 برنامه را مسجل كند تغييرات عمده فناوري كه نياز به بازنگري -2

 تصميم سياستگذاران اصلي مرتبط با برنامه -3

  :هاي ارزشيابي برنامهشاخص
  :معيار                    :شاخص

  درصد....             :آموختگان از برنامهميزان رضايت دانش �

  درصد....           :ميزان رضايت اعضاي هيات علمي از برنامه �

  درصد....         :برنامه ميزان رضايت مديران نظام سلامت از نتايج �

  طبق نظر ارزيابان    :آموختگان رشتهميزان برآورد نيازها و رفع مشكلات سلامت توسط دانش �

  طبق نظر ارزيابان    :آموختگان رشتهكميت و كيفيت توليدات فكري و پژوهشي توسط دانش �
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  :شيوه ارزشيابي برنامه

هاي از قبل تدوين آموختگان با پرسشنامهدانشنظرسنجي از هيات علمي درگير برنامه، دستياران و  •

 شدن 

 هاي موجود در واحد ارزشيابي و اعتباربخشي دبيرخانهاستفاده از پرسشنامه •

  :متولي ارزشيابي برنامه

-هاي علوم پزشكي با همكاري گروه تدوين يا بازنگري برنامه و ساير دبيرخانهمتولي ارزشيابي برنامه، شوراي گسترش دانشگاه

  باشندآموزشي و ساير اعضاي هيات علمي مي هاي

  :نحوه بازنگري برنامه

  :مراحل بازنگري اين برنامه به ترتيب زير است

-اي، پيشنهادات و نظرات صاحبگردآوري اطلاعات حاصل از نظرسنجي، تحقيقات تطبيقي و عرصه •

 نظران

 درخواست از دبيرخانه جهت تشكيل كميته بازنگري برنامه •

 ردآوري شده در كميته بازنگري برنامهطرح اطلاعات گ •

نويس برنامه آموزشي بازنگري شده به دبيرخانه هاي مورد نياز برنامه و ارائه پيشبازنگري در قسمت •

 ريزي علوم پزشكي شوراي عالي برنامه
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  منابع

  

  ...................................................)................................................................................شامل (



     .Ph.D دكتري تخصصيرشته ارگونومی در مقطع برنامه آموزشي   ٧٢

    

 

  

  

 ضمائم
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  1ضميمه شماره 
 منشورحقوق بيمار در ايران

 

 

 . دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است - 1

 : ارائه خدمات سلامت بايد -

 ها، اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد ؛ شايسته شان و منزلت انسان و با احترام به ارزش) 1-1

 ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهرباني باشد ؛ بر پايه) 2-1

 فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد ؛ ) 3-1

 بر اساس دانش روز باشد ؛) 4-1

 مبتني بر برتري منافع بيمار باشد ؛) 5-1

 باشد ؛  لويت هاي درماني بيماراندر مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و او) 6-1

 مبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد ؛) 7-1

هاي  به همراه تامين كليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت) 8-1

 رضروري باشد ؛ غي

يماران رواني، بپذير جامعه از جمله كودكان،زنان باردار، سالمندان،  هاي آسيب اي به حقوق گروه توجه ويژه) 9-1

 زندانيان، معلولان ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد ؛

 ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشد ؛  در سريع) 10-1

 ن خدمت باشد ؛با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگا) 11-1

  در وارد . ي آن صورت گيرد ، بدون توجه به تأمين هزينه)اورژانس(هاي ضروري و فوري  در مراقبت) 12-1

 بر اساس ضوابط تعريف شده باشد ؛) الكتيو(يرفوري

زم است لا، در صورتي كه ارائه خدمات مناسب ممكن نباشد، )اورژانس(هاي ضروري و فوري  در مراقبت) 13-1

 ردد؛ گي خدمات ضروري و توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم  رائهپس از ا

در مراحل پاياني حيات كه وضعيت بيماري غير قابل برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد ا هدف ) 14-1

جتماعي، ااني، منظور از آسايش كاهش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رو. حفظ آسايش وي ارائه گردد

ر آخرين لحظات دبيماردر حال احتضار حق دارد . باشد اش در زمان احتضار مي معنوي و عاطفي وي و خانواده

 . خواهد همراه گردد زندگي خويش با فردي كه مي

 . اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميزان كافي در اختيار بيمار قرار گيرد - 2

 : موارد ذيل باشد محتواي اطلاعات بايد شامل) 1-2

 مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش ؛) 2- 1-2
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يمه و بهاي قابل پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضوابط  ضوابط و هزينه) 2- 2-1

 معرفي سيستم هاي حمايتي در زمان پذيرش ؛

رستار و پول ارائه مراقبت از جمله پزشك، اي اعضاي گروه پزشكي مسئ ي حرفه نام، مسؤوليت و رتبه) 2- 3-1

 ها با يكديگر؛ اي آن دانشجو و ارتباط حرفه

شخيص تهاي تشخيصي و درماني و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالي آن ،  روش) 2- 4-1

 گيري بيمار ؛ گذار در روند تصميم ي اطلاعات تأثير بيماري، پيش آگهي و عوارض آن و نيز كليه

 ي دسترسي به پزشك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشكي در طول درمان ؛ نحوه) 2- 5-1

 . ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارند كليه) 2- 6-1

 هاي ضروري براي استمرار درمان ؛ ارائه آموزش) 2- 7-1

 : ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيل باشد  نحوه) 2-2

ردي فهاي  ب با شرايط بيمار از جمله اضطراب و درد و ويژگياطلاعات بايد در زمان مناسب و متناس) 2- 1-2

 : كه وي از جمله زبان، تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين

نتقال ادر اين صورت (ي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمار گردد؛  ي ارائه تأخير در شروع درمان به واسطه -

 .) ولين زمان مناسب بايد انجام شوداطلاعات پس از اقدام ضروري، در ا

يمار برغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صورت بايد خواست  بيمار علي -

  كه عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر جدي قرار دهد ؛ محترم شمرده شود، مگر اين

را  ي باليني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن  شده در پرونده لاعات ثبتي اط تواند به كليه بيمار مي) 2- 2-2

 . دريافت نموده و تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد

 . گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايد محترم شمرده شود حق انتخاب و تصميم - 3

 : باشد وارد ذيل ميگيري درباره م محدوده انتخاب و تصميم) 1-3

 ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط ؛  كننده انتخاب پزشك معالج و مركز ارائه) 3- 1-1

 انتخاب و نظر خواهي از پزشك دوم به عنوان مشاور ؛) 3- 2-1

گيري وي تأثيري در تداوم نحوه  شركت يا عدم شركت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه تصميم)3- 3-1

 ات سلامت نخواهد داشت ؛ دريافت خدم

قبول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذيرش يا رد آن مگر در ) 3- 4-1

  دهد؛ موارد خودكشي يا مواردي كه امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار مي

باشد  گيري مي تي در زماني كه بيمار واجد ظرفيت تصميماعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درماني آ) 3- 5-1

گيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر  عنوان راهنماي اقدامات پزشكي در زمان فقدان ظرفيت تصميم ثبت و به

  . گيرنده جايگزين بيمار قرار گيرد ارائه كنندگان خدمات سلامت و تصميم

 : باشد وارد ذيل ميگيري شامل م شرايط انتخاب و تصميم) 2-3
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مذكور در (گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه ، مبتني بر دريافت اطلاعات كافي و جامع  انتخاب و تصميم) 3- 1-2

 باشد ؛) بند دوم

  . گيري و انتخاب داده شود پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار جهت تصميم) 3- 2-2

  

و رعايت اصل رازداري ) حق خلوت(بتني بر احترام به حريم خصوصي بيمارارائه خدمات سلامت بايد م - 4

  .باشد

ي اطلاعات مربوط به بيمار الزامي است مگر در مواردي كه قانون آن را  رعايت اصل رازداري راجع به كليه) 1-4

 استثنا كرده باشد ؛

. صوصي بيمار احترام گذاشته شودي مراحل مراقبت اعم از تشخيصي و درماني بايد به حريم خ در كليه) 2-4

  ي امكانات لازم جهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد؛ ضروري است بدين منظوركليه

شوند  فقط بيمار و گروه درماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي كه به حكم قانون مجاز تلقي مي) 3-4

 ميتوانند به اطلاعات دسترسي داشته باشند؛

همراهي يكي از . ر حق دارد در مراحل تشخيصي از جمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشدبيما) 4-4

 . هاي پزشكي باشد والدين كودك در تمام مراحل درمان حق كودك مي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف ضرورت

 . دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است - 5

مار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود كه موضوع اين منشور است، بدون اختلال در كيفيت هر بي) 1-5

 دريافت خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شكايت نمايد ؛

 بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند ؛) 2-5

پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در  خسارت ناشي از خطاي ارائه كنندگان خدمات سلامت بايد) 3-5

 . ترين زمان ممكن جبران شود كوتاه

ي حقوق  گيري باشد، اعمال كليه در اجراي مفاد اين منشور در صورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصميم

چه  نانالبته چ. ي قانوني جايگزين خواهد بود گيرنده ي تصميم بر عهده - مذكور در اين منشور - بيمار

تواند از طريق مراجع ذيربط  ي جايگزين بر خلاف نظر پزشك، مانع درمان بيمار شود، پزشك مي گيرنده تصميم

 . گيري را بنمايد درخواست تجديد نظر در تصميم

گيري است، اما ميتواند در بخشي از روند درمان معقولانه  چه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي تصميم چنان

  . د، بايد تصميم او محترم شمرده شودتصميم بگير
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  3ضميمه شماره 
  

 �� ا
	ا�� ���� �)Dress Code  ( ا� دا����ی�ن �	و ا��ق �  

���  +�*()�-& %$#" !� �ز��
  

نه اي باشد كه ضمن حفظ شئون .بايد به گ* نحوه پوشش و رفتار تمامي خدمتگزاران در مشاغل گروه پزشكي

براي ارتباط مناسب و موثر حرفه اي با بيماران، همراهان بيماران، همكاران و اطرافيان در  حرفه اي، زمينه را

  .محيط هاي آموزشي فراهم سازد

لذا رعايت قررات زير براي كليه عزيزاني كه در محيط هاي آموزشي باليني و آزمايشگاهي در حال تحصيل يا 

  .اخلاقا الزامي است ارائه خدمت هستند،

  

 پوشش نحوه و لباس :اول فصل

 الشكل متحد بايد بالينيو آزمايشگاهي هاي محيط به ويژه آموزشي هاي محيط به ورود جهت دانشجويان لباس

 :باشد زير ويژگيهاي مجموعه شامل بوده و

 زانو و غير چسبان با آستين بلند حد در) بلند سفيد روپوش  -1

 .باشد مربوطه درماني اشتيبهد خدمات و پزشكي علوم دانشگاه آرم داراي بايد روپوش -2

 .باشد بسته آامل بطور آموزشي هاي محيط در حضور مدت تمام در بايد روپوش هاي دكمه تمامي -3

 خانوادگي،عنوان،نام نام،نام اول حرف (دار حاوي عكس معتبر شناسايي كارت از استفاده -4

 محيط در حضور هاي مدت تمام در بر روي پوشش، در ناحيه سينه سمت چپ) رشته نام و دانشكده

 .باشد مي الزامي آموزشي هاي

 .بپوشانند پوشش مناسب با را موها و سر، گردن، نواحي زير گردن تمامي بايد خانم دانشجويان -5

باشد استفاده از شلوارهاي جين پاره و نظاير آن در  چسبان غير و ساده و متعارف بلند بايد شلوار  -6

 .شان حرف پزشكي نيست

 .است ضروري بپوشاند را پا ساق و پا تمامي هك ساده جوراب پوشيدن -7

  

  

  

 

 �� ا
	ا�� ���� �)Dress Code  (ا� دا����ی�ن �	و ا��ق �  
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 .است ممنوع تزيينات داراي يا و توري هاي جوراب پوشيدن  -8

 . باشد صدا نداشته رفتن راه هنگام بوده، مناسب و راحت بايد كفش -9

 وزننده تند رنگهاي داراي نبايد و باشد متعارف حد در و مرتب تميز، راحت، بايد كفش و لباس روپوش، -10

 .باشد متعارف نا

  

منظور از گروه پزشكي، شاغلين در حرف پزشكي، دندانپزشكي، داروسازي، پرستاري، مامايي، توانبخشي، * 

  .مرتبط با علوم پزشكي استبهداشت، تغذيه، پيراپزشكي، علوم پايه و فناوريهاي نوين 
 

 باشد مي مـمنوع كفش به حرفه پزشكي و آويختن آن به روپوش، شلوارو نامربوط نشانه هاي از استفاده -11

حلقه ازدواج  جز به (بند و گوشواره گردن دستبند، طلا، انگشتر گونه هر دادن قرار ديد معرض در و استفاده -12

 .باشد مي ممنوع هاي آموزشي محيط در

  .باشد مي ممنوع عمل اتاق بجز آموزشي هاي محيط در صندل و دمپايي از استفاده -13
 

  بهداشت فردي و موازين آرايش در محيط هاي آموزشي كشور :دوم فصل
 

وابستگان به حرف پزشكي الگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند، لذا ، بدون ترديد تميزي ظاهر و بهداشت  -1

  .وزشي علوم علوم پزشكي از ضروريات استرفتار در محيط هاي آم

ناخن ها بايد كوتاه و تميز باشد آرايش ناخن ها با لاك و برچسب هاي ناخن در هر شكلي ممنوع است  -2

استفاده از ناخن هاي مصنوعي و ناخن بلند موجب افزايش شانس انتقال عفونت و احتمال آسيب به ديگران و 

  . تجهيزات پزشكي مي باشد

  .ش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشكي ممنوع مي باشدآراي -3

نمايان نمودن هرگونه آرايش بصورت تاتو و با استفاده از حلقه يا نگين در بيني يا هر قسمت از دستها و  -4

  . صورت ممنوع است

  .تادوكلن و عطرهاي با بوي تند و حساسيت زا در محيط هاي آموزشي ممنوع اس -5

  

  موازين رفتار دانشجويان در محيط هاي آموزش پزشكي :سوم فصل

  

رعايت اصول اخلاق حرفه اي، تواضع و فروتني در برخورد با بيماران، همراهان بيماران، استادان، فراگيران و -1

 .كاركنان الزامي است
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ه ايجاد سرو و صداي بلند و هرگون. صحبت كردن در محيط هاي آموزشي بايد به آرامي و با ادب همراه باشد-2

 .و يا بر زبان راندن كلمات كه در شان حرفه پزشكي نيست، ممنوع است

 .استعمال دخانيات در كليه زمان هاي حضور فرد در محيط هاي آموزشي، ممنوع مي باشد-3

نان و جويدن آدامس و نظاير آن در آزمايشگاهها، سالن كنفرانس ، راند بيماران و درحضور اساتيد، كارك-4

 .بيماران ممنوع مي باشد

در زمان حضور در كلاس ها، آزمايشگاهها و راو راند بيماران، تلفن همراه بايد خاموش بوده و در ساير زمان -5

 .ها، استفاده از آن به حد ضرورت كاهش يابد

  . ي باشدهرگونه بحث و شوخي هاي عمومي مرتبط نظير آسانسورها، كافي شاپ ها و رستوران ها ممنـوع م-6

  

  نظارت بر اجرا و پيگيري موارد تخلف آئين نامه :چهارم فصل

  

نظارت بر رعايت اصول اين آئين نامه در بيمارستان هاي آموزشي و ساير محيط هاي آموزشي علوم وابسته - ۱

پزشكي باليني بر عهده معاون آموزشي بيمارستان، مدير گروه، رئيس بخش و كارشناسان آموزشي و 

  .واحد مربوطه مي باشددانشجويي 

افرادي كه اخلاق حرفه اي و اصول اين آئين نامه را رعايت ننمايند ابتندا تذكر داده مي شود و در صورت  -2

  .اصرار بر انجام تخلف به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع داده مي شوند
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  ۴ضميمه شماره 

  مقررات كار با حيوانات آزمايشگاهي

مي در ارتقاء و گسترش تحقيقات علوم پزشكي داشته و مباني اخلاقي و تعاليم اديان الهي حيوانات نقش بسيار مه

بر اين اساس محققين بايد در پژوهش هايي كه بر روي . حكم مي كند كه به رعايت حقوق آنها پايبند باشيم

ر اساس مصوبات حيوانات انجام مي دهند، ملزم به رعايت اصول اخلاقي مربوطه باشند، به همين علت نيز ب

ذيلا به . ذكر كد كميته اخلاق در مقالات پژوهشي ارسالي به نشريات علمي الزامي مي باشد كميسيون نشريات، 

  :اصول و مقررات كار با حيوانات آزمايشگاهي اشاره مي شود

 . فضا و ساختمان نگهداري داراي امكانات لازم براي سلامت حيوانات باشد -1

 . بر اساس نوع و گونه، شرايط لازم براي نگهداري آنها فراهم باشد قبل از ورود حيوانات،  -2

 . قفس ها و ديوار كف و ساير بخش هاي ساختماني قابل شستشو و قابل ضد عفوني كردن باشند -3

 .در فضاي بسته شرايط لازم از نظر نور، اكسيژن، رطوبت و دما فراهم شود -4

 .پناهگاه باشددرصورت نگهداري در فضاي باز، حيوان بايد داراي  -5

 .فضا و قفس با گونه حيوان متناسب باشد -6

 .قفس ها امكان استراحت حيوان را داشته باشند -7

در حمل و نقل حيوان، شرايط حرارت و برودت، نور و هواي تنفسي از محل خريد تا محل دائم حيوان  -8

 .فراهم باشد

 .اشته باشدداراي شرايط مناسب بوده و مجوز لازم را د وسيله نقليه حمل حيوان، -9

 . سلامت حيوان، توسط فرد تحويل گيرنده كنترل شود -10

 . قرنطينه حيوان تازه وارد شده، رعايت گردد -11

 .حيوانات در مجاورت حيوانات شكارچي خود قرار نگيرند -12

 .قفس ها در معرض ديد فرد مراقب باشند -13

 .امكان فرار حيوان از قفس وجود نداشته باشد -14

 .وان مي شوند از محيط حذف شودصداهاي اضافي كه باعث آزار حي -15

 . امكان آسيب و جراحت حيوان در اثر جابجايي وجود نداشته باشد -16

 .بستر و محل استراحت حيوان بصورت منظم تميز گردد -17

 .فضاي نگهداري بايد به طور پيوسته شستشو و ضد عفوني شود -18

 .تاندارد استفاده شودبراي تميز كردن محيط و سالم سازي وسايل كار از مواد ضد عفوني كننده اس -19

 .غذا و آب مصرفي حيوان مناسب و بهداشتي باشد -20

تهويه و تخليه فضولات به طور پيوسته انجام شود به نحوي كه بوي آزار دهنده و امكان آلرژي زايي و  -21

 .انتقال بيماري به كاركنان، همچنين حيوانات آزمايشگاهي وجود نداشته باشد

 .شه حيوانات وجود داشته باشدفضاي مناسب براي دفع اجساد و لا -22
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 .فضاي كافي، راحت و بهداشتي براي پرسنل اداري، تكنيسين ها و مراقبين وجود داشته باشد -23

 .در پژوهشها از حيوانات بيمار يا داراي شرايط ويژه مثل بارداري و شيردهي استفاده نشود -24

 .ط و افراد فراهم باشدقبل از هرگونه اقدام پژوهشي، فرصت لازم براي سازگاري حيوان با محي -25

  .كاركنان بايد آموزش كار با حيوانات را ديده باشند -26

  شرايط اجراي پژوهش هاي حيواني

  .گونه خاص حيواني انتخاب شده براي آزمايش و تحقيق مناسب باشد �

  .حداقل حيوان مورد نياز براي صحت آماري و حقيقي پژوهشي مورد استفاده قرار گيرد �

  .ز برنامه هاي جايگزيني بهينه به جاي استفاده از حيوان وجود نداشته باشدامكان استفاده ا �

  .در مراحل مختلف تحقيق و در روش اتلاف حيوان پس از تحقيق حداقل آزار بكار گرفته شود �

  .در كل مدت مطالعه كدهاي كار با حيوانات رعايت شود �

  .نتايج بايد منجر به ارتقاء سطح سلامت جامعه گردد �


