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 مقدمه 

بهزیستتتتی انستتتان )به عنوان مین و بهبود رفاه و ای استتتت که هدف اصتتتلی آن تأرشتتتته ینارگونومی از علوم ب

تخصصی از طریق  یوری کل سیستم است. این رشتهوستیستتم( و افزایش بهره  هر ارگ یترین سترمایه ارزشتمند 

، یهای آناتومیکو در نظر داشتتتتن وی گی ی انجام کار، فرآیندها، ابزار و تجهیزات(طراحی صتتتحیا کار )شتتتیوه

، آید تا نهایتاً آستتایش، ایمنیطابق حداکثری کار با انستتان برمیدرصتتدد براراری ت ،انستتان روانیو  یفیزیولوژیک

 مین نماید. وری را تأ، عملکرد بهینه و افزایش بهرهستیرضایت، تندر

ای ههای ناشی از کار به وی ه بیماریدانش ارگونومی به پیشگیری و کنترل بیماری یاگرچه خاستتگاه و پیشینه 

های کاری پدید در سیستم 10با شروع ارن ا وجود تغییرات شگرفی که مخصوصاً گردد، ببرمیعضلانی  -اسکلتی

توان دنیای ، دیگر نمیمحور ضتتروری استتت. در دنیای امروز -محور به الگوی توانایی -از الگوی بیماری آمد، گذار

، ان نه تنها تولیدزندگی بود تا بتواید درصتتتدد براراری تلادل بین کار و زندگی فردی جدا دانستتتت و ب کار را از

ی، نیارآفرکبهبود بخشید و سرمنشائی بود برای  زندگی انسان را نیز وری را افزایش داد بلکه کیفیتکارایی و بهره

 .ثروت دیتول فناوری و

 ی ارگونومیهدف رشته 

و حستتاب به  ریپذتیروز، توانمند، مستتلول یمتخصتتآ آگاه به مستتائل علم  یروهاین تیترب ،رشتتته نیا هدف

و با  خود یاحرفه تیفلال یو ملنو یاخلاا تیسلامت جامله است که با درک اهمها، مسلولیت اجتماعی و ارزش

ه گام برداشترفع نیازهای جامله، صنایع، خدمات و به وی ه نظام سلامت ، در جهت تکیه بر شواهد و شرایط عینی
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امام راحل )ره(، اصل  یهاو تحقق آرمان رانیا یاسلام یمردم و کشور جمهور به یرستان و منشتأ خدمت 

در راستتتای ارگونومی  یستتیر رشتتتهتأ ضتترورت و عدالت در ستتلامت باشتتند. یپنجاهم اانون استتاستت

 ریوکارآیی و بهرهستتلامتی، رضتتایت، لم و افزایش امحیط کار ستتمین دشتتکوفایی، استتتقلال و خودکفایی، تأخو

باشتد که این موضتوعات در کشتور جمهوری استلامی ایران جایگاه اابل توجهی در اانون اساسی، سند چشم     می

امع ج یسند نقشه ی جامع علمی سلامت وی ملی، نقشههای توسلهبرنامهسلامت، های کلی ند سیاستانداز، س

ستتند با  ،پردازدروز میدارای اولویت و بهو فناورانه پ وهشتتی علمی، که به نیازهای علمی کشتتور دارد و از آنجایی

اه ی، رفکمک به حرکت در مسیر خودکفایی، افزایش راحتهمخوانی دارد.  تحول و نوسازی آموزش پزشکی کشور

و رضتتایت عمومی در برخورداری از امکانات کشتتور، صتتیانت از نیروی انستتانی، ارتقاز کیفیت زندگی و شتتغلی،   

تأمین ، نیروی انستتانی یبکارگیری بهینه ،وری در مشتتا لافزایش بهره شتتارکت در آموزش کارکنان و جامله،م

پیشتتگیری از  محور، -افزارهای انستتاناز جمله تجهیزات و نرم افزایش کیفیت محصتتول و ستتالم، محیط کار ایمن

ای اهش خطک افتادگی، کار از و هامللولیت عضو، نقآ عضلانی، –ها به وی ه اختلالات استکلتی حوادث و بیماری

ت هدررف، پیشگیری از های پزشکیی مراابتکاهش هزینهصنلتی(،  خطاهای پزشتکی، دارویی و )مانند انستانی  

جمله از  هافزایش انگیزو  تأمین رضتتایت شتتغلی و در عوض  از کار انگیزگیبی و خستتتگی کار و انجام در انرژی

   باشند.میاین رشته در کشور  حضور و فلالیتاجتماعی  -رهنگیثیرات فتأ

 ها و باورها(ی حاکم در این رشتهفلسفه )ارزش 

  با محیط کار و زندگی فردی و اجتماعی تأکید بر حفظ و ارتقای سلامت جسمی و روانی انسان در رابطه

 وی

 شود.وری، رضایت شغلی و ایمنی در انواع کارهایی که انجام میتأکید بر افزایش کارایی، بهره 

 های کاری و زندگیها در محیطتأکید بر پیشگیری از رخدادها، حوادث و بیماری 
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    جامع علمی کشتتور،  یانداز، نقشتتهکمک به تحقق اهداف استناد بالادستتتی شتامل ستتند چشتم

 های توسلهو برنامه د تحول و نوسازی آموزش پزشکی کشوری جامع علمی سلامت، سننقشه

  استانداردهای ابزار کار و محصولات تکنولوژیک بهبودکمک به 

 تلدیل انرژی متابولیک مورد نیاز در یک فرآیند کاری 

 کاهش سطا خستگی و خطاهای ناشی از کار 

 های پزشکیمراابتهای کاهش هزینه 

 ایتأکید بر رعایت اخلاق حرفه 

 ارگونومی یپیامدهای تحصیل در رشته 

ها بستیار گسترده است و تمام اجزاز سازمانی )تلاملات بین فردی( و محیطی  ی مداخلاتی ارگونومیستت محدوده

گیرد. در وااع انسان را در بر میمحیط پیرامون )ابزار و تجهیزات، وسایل و مبلمان، نور، سروصدا و ...( موجود در 

هر جا انستان هست، ارگونومی با توجه به شرایط موجود در جهت تأمین و افزایش سلامتی، رفاه و راحتی، ایمنی  

توانند اندازی در کشتتتور میهای موجود یا حتی در حال راهکنتد. بنتابراین، همه عرصتتته  وری او تلاش میو بهره

 ،کارخانجاتتوان به ان مثال از دید ارگونومی شغلی میباشند. به عنو هاونومیستت ی ارگهای مورد مداخلهعرصته 

مانی و در -، مراکز بهداشتیهای کوچک خانگیکارگاهو  صنایع کوچکها، صنایع نفت و گاز، ، نیروگاههاپالایشگاه

و نقل عمومی و  ایل حملها، وستتمدارب و دانشتتگاه توانکرد و از دید ارگونومی فراگیر میها اشتتاره بیمارستتتان

  را نام برد. خصوصی، محصولات، اماکن و وسایل و ... 

مراکز ، آموزش عالی سساتمؤها و دانشتگاه ها، ستازمان انواع در به طور کلی توانند می این رشتته  آموختگاندانش

مراکز تولیدی، خدماتی و  یهای دانش بنیان، کلیههای علم و فناوری، مراکز رشتتتد و شتتترکتتحقیقاتی، پارک

کشتاورزی اعم از صنایع خرد و کلان به وی ه در صنایع حساب و دارای تکنولوژی پیشرفته مانند صنایع دفاعی و  

گذاری و اانونها، نهادهای ارت کار و امور اجتماعی، شتتهرداریی و ...، وزاامی، نفت و گاز، پتروشتتیمی، هستتتهنظ
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های آموزشتتتی، پ وهشتتتی، طراحی و تولیدی، در نقشندگی افراد و حتی محیط ز استتتتاندارد ستتتازمان

ر کنند. پذیبه اهداف ارزشمند رشته را امکان دستیابینقش ایفا نموده و ای، پیشگیری و مدیریتی مشاوره

ند توانمی همچنین. کنندمیدر آموزش کارکنان، کارگران و ترویج مفهوم ارگونومی در جامله نقش ایفا  این افراد

پردازی و طراحی، اجرا و ارزشتتتیابی یابی، ایدهیابی، ایدهبه عنوان پ وهشتتتگر در مشتتتکل مثبت و ستتتازنده نقش

. داشتتته باشندهای تحقیقاتی جهت حل مشتکلات ارگونومی کار و کارکنان و ارگونومی محصتولات تولیدی   پروژه

ها(، نرم افزارها تجهیزات و دستگاه افزارها )شتامل وستایل،   توانایی دخالت مؤثر در طراحی یا اصتلا  ستخت  آنها 

 و مقررات، استانداردها( ها، اوانینها( و فرآیندها )شامل روشعلائم و تصویرنگاشتسایت، اپلیکیشن، )شتامل و  

لق ، فناوری و خدانش آموختگان این رشتتته به وی ه در مقطع دکتری پتانستتیل بالایی از نظر کارآفرینی را دارند.

 رتبه طور جزئیمقطع دکتری تخصصی این رشته به وی ه در  آموختگانای دانشاصتلی حرفه  وظایف دارند.ثروت 

 عبارتند از:

 در نقش آموزشی 

 ها و مقاطع مختلف دانشگاهیهای ارگونومی در رشتهتدریر دروب و آموزش مهارت 

 های جملینگر و ارائه از طریق رسانههای آموزشی جاملهطراحی و تدوین بسته 

 های شغلیرگونومی در محیطآموزش ا 

 مراکز  یهای علمی و کاربردی در کلیههای آموزشتتی و دورهرگزاری کارگاهمشتتارکت در ب

 خدماتی، تولیدی و اداری

  پژوهشیدر نقش 

  در  های مختلف ارگونومیهای تحقیقاتی در زمینهو ارزشتتتیابی پروژهطراحی، اجرا، نظارت

 سطو  گوناگون

   مشارکت و همکاری در تدوین استانداردهای ارگونومی 
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 ها از دیدگاه شتناخت اشکالات فرآیندها یا سیستم  یهای تحقیقاتی در زمینهطراحی پروژه

 ارگونومی  

 ها رفع اشتتکالات فرآیندها یا سیستم یهای تحقیقاتی در زمینهریزی پروژهطراحی و برنامه

 از دیدگاه ارگونومی  

 در نقش مولد 

  سسهبرای یک نهاد، سازمان، شرکت یا مؤطراحی و تدوین سیستم جامع ارگونومی 

   هتای نوآورانته و خلاق در ابتداع و تولید وستتتایل و تجهیزات    مشتتتارکتت در انجتام پروژه

 ارگونومیک مورد نیاز صنلت، خدمات، کشاورزی و جامله

 در نقش مشاور 

 های صتتتنلتی، گذاری، محیطاانونها و نهادهای ای به ستتتازمانخدمات مشتتتاوره یارائه

، ستتازی کار و شتترایط انجام کارهینههای بخدماتی و اداری و مؤستتستته استتتاندارد در حوزه

ز شناسایی، ارزیابی و پیشگیری ا، ارزیابی ارگونومیکی و ارتقای کیفیت محصتتولات تولیدی

های ارگونومی ارزیابی ریستتکو  بروز خطاهای انستتانی در مراکز تولیدی، خدماتی و اداری

 جهت پیشگیری از سوانا و حوادث شغلی

  ر یک مجموعه، تخصصی جهت ارزشیابی ارگونومیکی فرآیندها و شرایط حاکم ب یمشتاوره

مشاوره در خصوص االگوی ارگونومی مناسب با  یهسسه و ارائنهاد، ستازمان، شتترکت یا مؤ 

 سازی و ارزیابی آن الگوی پیادهمجموعه و نحوه

 خدمات یهدر نقش ارائ 

     دیدگاه  سسه ازکلات یک نهاد، سازمان، شرکت یا مؤارزیابی و شتناستایی ملضتلات و مشت

وری، کیفیتت تولید، ایمنی، رضتتتایت و جلوگیری از خطاهای  ارگونومی جهتت ارتقتا بهره  
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های جسمانی، روانی و روحی در محیط حوادث شغلی و حذف عوامل خطر آسیبانستانی،  

 کار

    سسه از ی در یک نهاد، ستتازمان، شرکت یا مؤورعوامل و موانع بهرههای شتناستایی ریشته

 دیدگاه ارگونومی

 های دانش بنیانلگوهای توسله یافته در االب شرکتسازی اپیاده 

 سسات با ابلاد کوچک و بزرگ ونومی کلان در انواع مؤهای ارگاجرای روش 

 سازی عملکرد و هدف بهینههای پیچیده با های ارگونومی شناختی در سیستموشاجرای ر

 کاهش خطاهای انسانی  

 در نقش مدیریتی 

 ارگونومی در طراحی و مدیریت سازمانیبه کارگیری اصول ماکرو 

 محور از طریق ایجاد اصلاحات ارگونومیکی  -مشارکت در مدیریت سازمانی با رویکرد انسان

 ... چرخش شغلی و استراحت، نوبت کاری،در فرآیند کار، ساعات کار و 

 های مورد انتظار برای دانش آموختگانها و مهارتتوانمندی 

 های عمومیتوانمندی 

های دانشتتتگاهی، مراکز و ای در بخشهتای ارتبتاطی )توانتایی براراری ارتبتاث مؤثر حرفته     مهتارت 

ای مدیریت ه، مهارتهای حل مستتالهمهارت، تلامل بین بخشتتی(، ستتستتات کاری و صتتنلتی  مؤ

 و گیری مبتنی بر شتتتواهدتصتتتمیم، پایش، نظارت و کنترل کیفی و ارزشتتتیابی(ریزی، اجرا، )برنامه

 رود.  آموختگان این رشته انتظار میاز دانش خودارتقایی مادام اللمر

 های اختصاصی مورد انتظارتوانمندی 
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های ارزیابی ریستتتکتوانایی در ی مشتتتاوره، ، ارائهنگارش مقالات علمی، پ وهش، آموزش و تدریر

ارگونومیتک با رویکرد خرد   هتای ، ارزیتابی ریستتتک ارگونومی(ارگونومیتک بتا رویکرد کلان )متاکرو   

ی آن با استتتفاده از شتتناستتایی و ارزیابی خطاهای انستتانی و عوامل ایجاد کننده ، ارگونومی()میکرو

، های نوین در ارزیابی ریستتتک فاکتورهای ارگونومیروش یستتتازی و ارائه، مدلهای رایجتکنیتک 

تجزیه و تحلیل مشتتتکلات طراحی ، افزارهای مربوطهی آنتروپومتری با استتتتفاده از نرمهتا ارزیتابی 

محور )کار، ابزار و تجهیزات کاری، محصتتول، نرم افزار و -انستتان طراحی ،فرآیندها، محصتتولات  و ...

گیری، ندازه ا، های دیجیتالی انستتانی، دیاگرام اتصتتالات بدن ستتازی فضتتای کار و مدل ، شتتبیه...(

 ،ارگونومی هایتفستتیر آزمایش، عوامل محیطی )از ابیل صتتدا، نور و روشتتنایی( ارزشتتیابی و کنترل

  رود.آموختگان این رشته انتظار میاز دانش مداخله برای بهبود عملکرد جسمی و شناختی انسان

 ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی ی گروهتاریخچه 

درمان و آموزش پزشکی در سال های علوم پزشکی وزارت بهداشت، محترم گسترش دانشگاهپیرو موافقت شورای 

موفق به پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد  0388، دانشتگاه علوم پزشتکی شتهید بهشتی از سال    0381

، مجوز تشکیل گروه 0389ارگونومی )در محل دانشتکده ستتلامت، ایمنی و محیط زیست سابق( گردید. در سال  

مستقل ارگونومی در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی از سوی ملاونت محترم آموزشی وزارت بهداشت، درمان 

 و آموزش پزشکی صادر و پر از آن چارت سازمانی مربوطه مصو  و تشکیل گردید. 

های مچنین آزمایشتتگاههای اصتتلی و مرتبط و هت علمی با تخصتتآروه با در اختیار داشتتتن اعضتتای هیأاین گ

به خوبی نیازهای آموزشی و نیاز  آزمایشگاهی مورد -های آموزشتی و پ وهشی تجهیزات و زیرستاخت  ،تخصتصتی  

 01، بیش از 0411دهد. گروه آموزشتتی ارگونومی تا ستتال چندگرایشتتی را پوشتتش می یپ وهشتتی این رشتتته

 .در مقطع کارشناسی ارشد داشته استالتحصیل فارغ
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 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیهای اختصاصی گروه ارگونومی توانمندی 

ای هآزمایشگاه ، فضا، امکانات وهای اصلی و مرتبطت علمی با تخصآروه با در اختیار داشتتن اعضتای هیأ  این گ

شاخآ ترین  دهد.ی چندگرایشتی را پوشتتش می به خوبی نیازهای آموزشتی و پ وهشتی این رشتته    ،تخصتصتی  

 روه عبارتند از: توانمندی های گ

 طراحی برای تنظیم و کنترل بارکاری ذهنی 

 ارزیابی و طراحی سیستم های درک پذیر و کاربردپذیر 

 مدلسازی انسان 

 محور-طراحی پوشیدنی های کاربر 

 تجزیه و تحلیل حرکت 

 ارگونومی توانبخشی 

 ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی گروه )مأموریت( رسالت 

، بهبود سطا سلامت جامله به طور کلی )محیط کار بهداشت و ایمنی یآموزشی ارگونومی دانشکدهگروه رسالت 

و  هاارزش ین گروه ستلی دارد ضتمن حفظ شلونات،  باشتد. در این راستتا ا  وری میو زندگی افراد( و افزایش بهره

با  ،ی آموزش و پ وهشهتوانمند در حوز هیلت علمی و کارشتناسان محترم اعضتاز  به همت  ،مستلولیت اجتماعی 

این گروه مأموریت مهم خود را ، نقش بهینه و حداکثری ایفا نماید. هاآوریو فن هااستتتتفاده از به روزترین روش

ها، مستتلولیت ارزشو حستتاب به  ریپذتیروز، توانمند، مستتلول یمتخصتتآ آگاه به مستتائل علم یروهاین تیترب

و با تکیه بر شواهد  خود یاحرفه تیفلال یو ملنو یاخلاا تیکه با درک اهم داندمیستلامت جامله  اجتماعی و 

در تحقق گام برداشته و رفع نیازهای جامله، صتنایع، خدمات و به وی ه نظام ستتلامت  ، در جهت و شترایط عینی 

بزار، پرداخته و ای ارتباث انسان با محیط که بتوانند به مطالله دانش آموختگانیکوشند. اهداف ارزشتمند رشتته ب  
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ای طراحی و ارتقا بخشتتند که راحتی و ستتلامتی افراد  ی انجام وظایف و محیط اطراف را به گونهشتتیوه

های این گروه، ارتقای دانش ارگونومی از دیگر مأموریت .وری و کیفیت افزایش یابدبهره تأمین و کارآیی،

های مفید و مؤثر ر این راستا سلی در اجرای پ وهشالمللی است که ددر سطا کشور و فراتر از آن در سطا بین

 های آموزشی و اجرایی دارد. و دیگر برنامه

 ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی چشم انداز گروه 

بی به چشم انداز بیست ساله جمهوری در راستتای دستتیا   و ایمنی گروه آموزشتی ارگونومی دانشتکده بهداشتت   

انداز خود را رسیدن به جایگاه سه گروه برتر ارگونومی در کشور تلریف کرده است که انشا.. استلامی ایران، چشتم  

رستتالت خود را در  ،ریزی شتتدهو در پرتو ایمان و عزم ملی و کوشتتش برنامهخداوند یکتا بتواند با استتتلانت از 

نقش مؤثری در سلامت و  ترین شتکل ایفا و به بهینه یو پ وهشت )اعم از حضتوری و مجازی(   یهای آموزشت حوزه

 وری جامله داشته باشد.  بهره

 ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی راهبرد گروه 

ا و مراکز هه بهداشت و ایمنی و سایر دانشکدهبا توجه به پتانستیل دانشتگاه علوم پزشتکی شهید بهشتی، دانشکد   

 ارتقاز مستمر کیفیت آموزشی و پ وهشی و از سوی نیاز و وردنیروی انسانی مسو تکمیل از یکتحقیقاتی وابسته، 

 نگر، کارآفرین و فناورانهارم از طریق آموزش و پ وهش جاملههای نسل سوم و چهحرکت در مستیر دانشگاه  دیگر

   ای و بین المللی کشور از راهبردهای اساسی این گروه می باشد.و منطبق با نیاز و جایگاه منطقه


