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كارگاههاي «روشهاي آموزش» 

دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي 
 موضوع آئين نامه ارتقاء اعضا هئيت علمي

كارگاههاي «روشهاي آموزش» موضوع شرايط عمومي آئين نامه ارتقاء اعضا هئيت علمي در دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي شامل پنج 
  روز مي باشد:17كارگاه ذيل بمدت 

  ساعت)18 روز  (3 –برنامه ريزي درسي  .1

  ساعت)24 روز (4روشهاي تدريس-  .2

  ساعت)30 روز (5ارزشيابي دانشجو-  .3

  ساعت ) 18 روز (3  –دانش پژوهي آموزشي  .4

  ساعت)12 روز  (2 اخلاق حرفه ايي استاد-  .5

 انتظار مي رود فراگيران بتوانند  :در انتهاي اين مجموعه كارگاهها  

o  دوره و طرح درس استاندارد تدوين نمايند . طرح 

o .سخنراني استاندارد ارائه نمايند  

o .گروه كوچك را بطور موثر هدايت كنند  

o .راهنماي مطالعه طراحي نمايند  

o : آزمونهاي ذيل را بطور استاندارد طراحي نمايند 

o   آزمونهاي كتبي 

 Essay & short essay 
 True- false assessment 
 MCQ 
 Extended Matching 

o  ارزيابيPerformance) در محيط كار Work-based assessment  از طريق  ( 

   Work records 
  Administrative data  
 Diaries & logbooks 
 Observation of practice 

o ( پورتفوليو) آموختنما 

o .اعتبار محتواي آزمونها را ارزيابي نمايند 

o .سوالات را تجزيه وتحليل نمايند 

o . معيارهاي گلاسيك را تعريف كنند 

o .طرحهاي پژوهشي متداول درآموزش را توصيف كنند 

o  ويژگيهاي هايDatabase.آموزشي  را توصيف كنند  

o .معيارهاي ارزيابي  نقادانه شواهد آموزشي را توصيف كنند 

o  .اخلاق را تعريف كرده و ويژگي هاي يك فرد اخلاق مدار را برشمارند 

o استاد را تعريف كنند و ويژگي هاي يك استاد حرفه اي اخلاق مدار را بر شمارند.   اخلاق حرفه اي 
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o  .مراحل رشد اخلاقي را تشريح كنند  

o .در مواجهه با تعارضات اخلاقي بتوانند آنرا تحليل كرده و راه حل مناسب ارائه نمايند  

        برنامه ريزي درسي

   

 در انتهاي اين كارگاه  انتظار مي رود فراگيران بتوانند :

o . طرح دوره وطرح درس استاندارد تدوين نمايند  

 سرفصلهاي آموزشي

 تعريف كوريكولوم ، برنامه آموزشي ، برنامه ريزي درسي •

 آموزش براي خودتوانمندسازي ، يادگيري مادام العمر •

• Objectives, Outcome ,Competency ,Performance ,Capability 

  حيطه ها و سطوح اهداف آموزشي •

  هدف نويسي •

  تصميم گيري در مورد استراتژيهاي آموزشي •

 SPICESاستراتژيهاي ارتقا كيفيت  •

 طرح دوره •

 طرح درس   •

  ساعت )18روز  (3***حداقل مدت زمان كارگاه : 

 شيوه ارزشيابي فراگير

  واحد تئوري )2 ساعت تدريس واقعي (معادل 34ارزيابي طرح درسهاي تدوين شده براي   
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  روشهاي تدريس

 

 در انتهاي اين كارگاه  انتظار مي رود فراگيران بتوانند :

o .سخنراني استاندارد ارائه نمايند 

o .گروه كوچك را بطور موثر هدايت كنند 

o .راهنماي مطالعه طراحي نمايند 

 سرفصلهاي آموزشي

  )Questioning, Listening, Responding , Feedback, Reflectionمباني تدريس (  •

 سخنراني  •

o كي از سخنراني براي آموزش استفاده كنيم؟ 

o چگونه يك سخنراني خوب را سازمان دهي كنيم؟ 

o انواع سازماندهي سخنراني 

o  اشتباهات شايع در سخنراني 

o  ارزيابي يك سخنراني  

 آموزش در گروه كوچك •

o كي گروه كوچك ؟ 

o   ) مهارتهاي اداره گروه كوچكExplaining ,Responding ,Closing, Feedback( 

o Brainstorming, Buzz group ,Snowballing 
o مديريت و كنترل گروه كوچك 

o طرح درس گروه كوچك 

• PBL ) متد كلاسيك  Seven Jump ( 

 يادگيري مستقل ، راهنماي مطالعه •

  ساعت )24روز  (4***حداقل مدت زمان : 

 شيوه ارزشيابي فراگير

 ارزيابي تدريس فراگير بصورت : 
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o ارزيابي يك فيلم تدريس واقعي            يا 

o ارزيابي خبرگان با حضور در محل تدريس 

   ارزشيابي دانشجو

 

 در انتهاي اين كارگاه  انتظار مي رود فراگيران بتوانند :

o : آزمونهاي ذيل را بطور استاندارد طراحي نمايند 

 آزمونهاي كتبي   •

o Essay & short essay 
o True- false assessment 
o MCQ 
o Extended Matching 

 )  از طريق  Work-based assessment در محيط كار (Performanceارزيابي  •

o   Work records 
o  Administrative data  
o Diaries & logbooks 
o Observation of practice 

 آموختنما (پورتفوليو ) •

o .اعتبار محتواي آزمونها را ارزيابي نمايند 

o .سوالات را تجزيه وتحليل نمايند 

 سرفصلهاي آموزشي

o  مباني ارزيابي  

o چه بايد ارزيابي شود؟ 

o چرا ارزيابي ؟ 

o Formative & summative evaluation  
o روايي آزمون 

   face validity  
  روايي محتوا 

 ( مفهوم ، اصل همگرائي و واگرائي) روايي  ساختاري  

 ( روائي همزمان ، روائي پيش گوئي كننده )  روائي ملاكي  
o پايائي آزمون 

 Interrater & Intrarater  reliability  
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 Test retest reliability  
 Parallel form reliability 

 

 Internal consistency  

•  Average inter-item correlation 

• Average item total correlation 

• Split-half reliability آلفاي كرونباخ ،  

 ارتباط روائي و پايائي يك آزمون با يكديگر 

o امكانپذيري آزمون 

o  آزمونهاي كتبي 

 Essay & short essay 
 True- false assessment 
 MCQ 
 Extended Matching 

o ( اندكس سهولت وتمايز ) تجزيه و تحليل آزمون 

o Work-based assessment  
  تعريف وطبقه بندي 

  )  ابزار  Work records, Administrative data, Diaries &logbooks( 

 Observation of practice   

• Who observes? 

 unstructured report, checklists ,rating scales, structuredابزار (  •

reports(  

o پورتفوليو 

  ساعت ) 30روز  (5***حداقل مدت زمان : 

 شيوه ارزشيابي فراگير

 ارزيابي يك آزمون طراحي شده استاندارد توسط فراگير همراه با تحليل محتواي آزمون و تجزيه و تحليل سوالات آن 
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 دانش پژوهي آموزشي

 

 در انتهاي اين كارگاه  انتظار مي رود فراگيران بدانند  :

o  معيارهاي گلاسيك 

o طرحهاي پژوهشي متداول درآموزش 

o  Database هاي آموزشي  

o   معيارهاي ارزيابي  نقادانه شواهد آموزشي 

 

 سرفصلهاي آموزشي

o مباني دانش پژوهي آموزشي 

o طرحهاي پژوهشي شايع در آموزش 

o دسترسي به شواهد آموزشي 

o ارزيابي مقالات آموزشي 

 

  ساعت ) 18روز  (3***حداقل مدت زمان : 

 شيوه ارزشيابي فراگير

o  .دو مقاله آموزشي را مورد ارزيابي قرار دهد 
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 اخلاق حرفه اي استاد

 

 در انتهاي اين كارگاه انتظار مي رود فراگيران بتوانند:

o  .اخلاق را تعريف كرده و ويژگي هاي يك فرد اخلاق مدار را برشمارند  

o  .اخلاق حرفه اي استاد را تعريف كنند و ويژگي هاي يك  استاد حرفه اي اخلاق مدار را بر شمارند  

o  .مراحل رشد اخلاقي را تشريح كنند  

o .در مواجهه با تعارضات اخلاقي بتوانند آنرا تحليل كرده و راه حل مناسب ارائه كنند  

 

 سرفصلهاي آموزشي 

o تعريف اخلاق 

o ويژگي هاي يك نظام اخلاقي 

o ويژگي هاي يك فرد اخلاقي 

o سطوح اخلاقي 

o تعريف اخلاق حرفه اي 

o «نحوه مواجهه با تعارضات اخلاقي « تحليل و ارائه راهنماي نحوه مواجهه با تعارضات 

 

  ساعت ) 12روز  (2***حداقل مدت زمان : 

 

 شيوه ارزشيابي:

o ( ارزيابي عملكرد در كار گروه )  تحليل و ارائه راه حل در مواجهه با يك تعارض اخلاقي حرفه اي 


